T.C.
TARIM VE KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEME KURUMU
UZMAN ve DESTEK PERSONEL ALIMI SECME SINAV iLANI

1.1 UZMAN ALIMI SECME SINAVI ICIN ACIK BULUNAN VE ALIM YAPILACAK
POZIiSYONLAR

A. KAMUDAN ALIMLARA ILiSKIN POZISYONLAR

5648 Sayili Tarim ve Kirsal Kalkinmayr Destekleme Kurumu Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile
16.04.2008 tarih ve 26849 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu
Personel Yonetmeligi 7/2 maddesi hiikiimlerine gore 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa
ekli (I), (IT) ve (IV) sayili cetvellerde sayilan kurum ve kuruluglarda ¢alisanlardan;

Kurumun Agri, Aksaray, Ankara, Ardahan, Aydin, Burdur, Bursa, Canakkale, Cankiri, Denizli, Elaz1g,
Erzincan, Giresun, Karaman, Kastamonu, Kiitahya, Manisa, Mardin, Mersin, Mus, Nevsehir, Usak Il
Koordinatorliiklerinde gorevlendirilmek iizere, lisans diizeyinde egitim veren fakiiltelerin veya bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurumunca kabul edilen yurt disindaki yiiksek 6gretim kurumlarinin mezunlari arasindan;

iller

Bolimler

Basvuru Kodu
Ardahan
Aydin
Burdur
Bursa
Canakkale
Cankiri
Denizli
Elazig
Erzincan
Giresun
Karaman
Kastamonu
Kiitahya
Manisa
Mardin
Mersin
Mus
Nevsehir
Usak
Toplam

AT
Aksaray
Ankara

isletme, iktisat,
Kamu
Yonetimi,
Siyaset Bilimi
ve Kamu
Yonetimi,
Maliye, Kuo1l |2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 44
Calisma
Ekonomisi ve
Endiistri
iliskileri,
Ekonomi,
Ekonometri

Veterinerlik KU02 |1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 22

Zimat o lewos (3 |3 [3 3 |3 3 |3 (3 |3 |z |3 |3z |3 3 3 |3 [3 |3 |3 |3 |3 |3 |es
Miihendisligi

Su Uriinleri
Mihendisligi,
Balikgilik
Teknolojisi

KU04 1 1 2 1 2 1 2 1 1 12

TOPLAM 6 6 6 6 6 7 6 6 7 6 8 7 8 7 8 7 6 6 7 6 6 6 144




B. ACIKTAN ALIMLARA iLISKIN POZiSYONLAR

5648 Sayili Tarim ve Kirsal Kalkinmayir Destekleme Kurumu Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile
16.04.2008 tarih ve 26849 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu

Personel Yonetmeligi 7/2 maddesi hiikiimlerine gore 11 Koordinatérliiklerine ACIKTAN ATAMA seklinde;

Kurumun Agri, Aksaray, Ankara, Ardahan, Aydin, Burdur, Bursa, Canakkale, Cankiri, Denizli, Elaz1g,
Erzincan, Giresun, Karaman, Kastamonu, Kiitahya, Manisa, Mardin, Mersin, Mus, Nevsehir, Usak Il
Koordinatorliiklerinde gorevlendirilmek iizere, lisans diizeyinde egitim veren fakiiltelerin veya bunlara denkligi

Yiiksekogretim Kurumunca kabul edilen yurt disindaki yiiksek 6gretim kurumlarinin mezunlar1 arasindan;
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isletme, iktisat,
Kamu Yo6netimi,
Siyaset Bilimi ve
Kamu Yo6netimi,
. AUl |7 7 7 6 7 6 6 7 7 7 7 7 7 7 6 7 6 7 6 6 7 7 147
Maliye, Calisma
Ekonomisi ve
Endiistri iliskileri,
Ekonomi,
Ekonometri,
Araa AU2 |2 2 2 2 2 3 2 2 2 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 2 3 2 54
Uluslararasi lligkiler
. e AU3 |1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 2 2 1 2 1 1 1 28
Gida Miihendisligi
AU4 |1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 21
Bilgisayar Aus [1 2 |2 |2 |2 2 |2 |2 2 |2 |2 |2 |2 |2 J2 Q2 |2 |2 f2 |2 2 |1 [22
Mihendisligi
Elektrik
Miihendisligi,
Elektronik
Mihendisligi,
Elektrik ve aue |1 |1 fr |1 |2 fr |1 fr [z |1 fr [z |2 [2 |z |2 f2 |z |2 [+ |1z |1 |22
Elektronik
Mihendisligi,
Elektronik ve
Haberlesme
Mihendisligi
insaat
Miihendisligi, AU7 |2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 44
Ziraat Fakultesi
T 1 Yapil
anmsa’ Yaprarve | aus |1 |1 f1 |1 |1 fr |1 2 [r |2 |1 [r |1 [2 |2 |2 [2 |2 |1 [2 |2 |2 [=2
Sulama Bolumii
Makine AU9 |1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 23
Miihendisligi Aul0 |1 |2 J1 f2 |2 2 f2 |2 2 |2 |2 2 f2 |2 |2 1 |2 |2 |1 |2 |1 |1 |22
; . AU11 |3 2 1 2 2 2 2 2 1 1 2 2 2 1 1 2 1 1 2 1 2 35
Veterinerlik
AU12 | 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 2 24
Cevre Miihendisligi,
Orman AU13 | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
Mihendisligi,
Peyzaj Mimarhgi
Ziraat Mihendisligi | AU14 [1 |1 |1 [2 |2 2 [2 |2 2 f2 |2 J2 f2 |2 J1 [2 |2 |1 |2 [2 |1 |1 |22
AU15 5 5 5 6 5 5 5 6 5 5 6 5 4 5 4 5 6 4 6 4 5 6 [ 112
Biyoloji, Kimya
3 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 3 2 2 2 2 51
AU16
Mimarlik, Sehir ve ;5 |, 2 2 2 |3 2 |2 2 2 |2 |21
Bolge Planlama
Su Uriinleri AU18 2 1 2 |1 ]2 2 |1 2 13
Mihendisligi,
Balikgihk AU19 1 1 1 |1 2 |1 |1 |2 1 9
Teknolojisi
Toplam 34 |31 |30 |30 |30 |35 |30 |30 |34 |30 |34 |35 |31 |34 |33 [36 (33 |33 [30 |31 |33 |35 |712




1.2 DESTEK PERSONELI ALIMLARINA ILISKIN POZISYONLAR

5818 Sayili Kanunla degisik, 5648 Sayili Tarim ve Kirsal Kalkinmayr Destekleme Kurumu Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanun ile 16.04.2008 tarih ve 26849 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Tarim ve Kirsal
Kalkinmay1 Destekleme Kurumu Personel Yonetmeligi 7/2 maddesi hiikiimlerine géore ACIKTAN ATAMA

seklinde;

Kurumun Agri, Aksaray, Ankara, Ardahan, Aydin, Burdur, Bursa, Canakkale, Cankiri, Denizli, Elaz1g,
Erzincan, Giresun, Karaman, Kastamonu, Kiitahya, Manisa, Mardin, Mersin, Mus, Nevsehir, Usak Il
Koordinatorliiklerinde goérevlendirilmek iizere, asagida isimleri yer alan onlisans programlarinin mezunlari

arasindan;

iller

Boélumler

Bagvuru Kodu
IASI
|Aksaray
[Ankara
|Ardahan
IAydin
Burdur
Bursa
Canakkale
Cankir
Denizli
Elazig
Erzincan
Giresun
Karaman
Kastamonu
Kiitahya
Manisa
Mardin
Mersin
Mus
Nevsehir
Usak
[Toplam

Bilgisayar
Programciligi,
Bilgisayar
Teknolojisi ve
Programlama,
Bilgisayar ve
Enformasyon
Sistemleri,
Bilgisayarli
Muhasebe ve IKD1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 44
Vergi
Uygulama,
Bilgisayar
Programlama,
Bilgisayar
Teknolojileri ve
Yonetimi,
Biligim-
Yo6netim, Bilgi
Yénetimi.

Turizm ve
Otelcilik IKD2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 44

isletmeciligi

Maliye,
Muhasebe,
Finans, Finans
ve Muhasebe,
isletme, Genel
isletme, IKD3 | 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 a4
isletme
Yonetimi,
insan
Kaynaklari
Yonetimi.

Toplam 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 132




2. UZMAN VE DESTEK PERSONELi ALIMI SECME SINAVINA KATILACAK ADAYLARDA
ARANACAK SARTLAR:
A) GENEL SARTLAR:

1. Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,
2. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,
3. 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten islenen bir
suctan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine
kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya kars1 suglar, Devlet
sirlarina karsi sucglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi
degerlerini aklama veya kacakgilik suclarindan mahkim olmamak.
4. Askerlik durumu itibariyle;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik cagina gelmemis bulunmak,

c) Askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa
gecirilmis olmak,
5. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 53 {incii maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gérevini devamli
yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,
6. Gorevini devamli yapmasina engel hastaligi bulunmamak,
sartlarini tagimasi gerekir.

B.) OZEL SARTLAR:

1. A¢iktan uzman alimlarina iliskin AU1, AU3, AU7, AU9, AU11, AU13, AU15, AU18 pozisyonlara bagvuran
adaylarin, 2010 yiinda OSYM’ce yapilan 2010-KPSS (Lisans Diizeyi) Kamu Personeli Segme Sinavi
“KPSSP3” puan tiirlinden asgari 60 (altmis) puan almis olmalar1 gerekmektedir.

2. Aciktan uzman alimlarina iliskin AU2, AU4, AU5, AU6, AUS8, AU10, AU12, AU14, AUl6, AU17,AU19
pozisyonlarma basvuran adaylarm, 2010 yilinda OSYM’ce yapilan 2010-KPSS (Lisans Diizeyi) Kamu
Personeli Segme Sinavi “KPSSP3” puan tiiriinden asgari 60 (altmis) puan almis olmalar1 ve ingilizce, Almanca
veya Fransizca dillerinde yapilan Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan (KPDS) asgari
40 puan almis olmalar1 veya dil yeterliligi bakimindan buna denkligi kabul edilen uluslararasi1 gegerliligi olan
bir belgeye sahip olmalar1 gerekmektedir.

3. Agiktan destek personeli pozisyonlara bagvuran adaylarin, 2010 yilinda OSYM’ce yapilan 2010-KPSS
(Onlisans Diizeyi) Kamu Personeli Segme Smavi “KPSSP93” puan tiiriinden asgari 60 (altmis) puan almis
olmalar gerekmektedir.

4. 5648 Sayili Tarim ve Kirsal Kalkinmayr Destekleme Kurumu Kurulus ve Goérevleri Hakkinda Kanunun 14.
Maddesinin 4. Fikrasinda “il koordinatérliiklerinde uzman pozisyonunda istindam edileceklerin asgari (D)
diizeyinde puan almis olmalar1 veya dil yeterliligi bakimindan buna denkligi kabul edilen uluslararasi
gecerliligi olan bir belgeye sahip olmalar1 zorunludur. Kurum nitelikli personel ihtiyacinin
karsilanabilmesi amaciyla istihdam edilecek personel icin 31/12/2012 tarihine kadar, yabanci dil
yeterliligi sarti aramayabilir. Bu tarihe kadar bu fikrada ongoriilen dil yeterliligi belgesini ibraz
etmeyenlerin sézlesmeleri yenilenmez” hiikmii bulunmaktadir.
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Bu kapsamda smavi kazanmis olan adaylarm KPDS, UDS ile YOK’iin belirlemis oldugu es degerliligi olan
Ingilizce, Fransizca ve Almanca yabanci dil belgelerini 31/12/2012 tarihine kadar teslim etmek zorundadir.

3. UZMAN VE DESTEK PERSONELI ALIMI SECME SINAVINA KATILANLAR ICIiN
BASVURUDA ISTENEN BELGELER

Uzman ve Destek personel adayinin bir veya birden ¢ok ili tercih etmis olmasi, o il veya illerde gérev yapmayi
taahhiit ettigi anlammi tasimaktadir. il koordinatérliiklerine istihdami planlanandan fazla ya da eksik tercih
olmasi halinde kurum adayin basvuruda bulunmadig: il koordinatorliigiine aday1 atama konusunda serbesttir.
(Basvuruda bulunan aday bu hususu pesinen kabul ve taahhiit eder.) Bir adayn bir ili tercih etmesi adayin o ile
atanmasini zorunlu kilmayacak olup, takdir yetkisi Kurumdadir.

Tiim adaylar, meslek basvuru kodlarindan yalmzca birini sececekler ve Kurumun (http://www.tkdk.gov.tr)
internet adresinden temin ederek dolduracaklari imzali “Aday Bilgi Formu” ile birlikte asagidaki belgelerin
asillarini ibraz veya tasdikli 6rneklerini teslim etmeleri gerekmektedir:

a) Ogrenim diplomasi ve fotokopisi,

b) Son alt1 ay iginde ¢ekilmis 4 adet vesikalik fotograf,

c) Niifus Ciizdan1 ve fotokopisi,

d) Ozgecmis, (21.10.2011 tarihinden itibaren Kurumun http://www.tkdk.gov.tr internet adresinde Ornegi
verilmis forma uygun sekilde doldurulacaktir.)

e) AU2, AU4, AU5, AU6, AUS8, AU10, AU12, AU14, AU16, AU17,AU19 pozisyonlarina basvuran
adaylardan Yabanci dil diizeyini gosterir belge. ( KPDS, UDS ile YOK ’iin belirlemis oldugu es degerliligi olan
Ingilizce, Fransizca ve Almanca yabanci dil belgesi)

f) Askerlik durumu ile ilgili belge ve fotokopisi,

g) Kurumun internet adresinden temin edecekleri “Aday Bilgi Formu”nun ¢iktis1 (21.10.2011 tarihinden
itibaren Kurumun  (http://www.tkdk.gov.tr),

h) 2010 KPSSP3 Sonu¢ Belgesinin asli ve fotokopisi (Sadece a¢iktan atama yoluyla bagvuran uzman
adaylari getirecektir)

1) 2010 KPSSP93 Sonug¢ Belgesinin asli ve fotokopisi (Sadece aciktan atama yoluyla basvuran destek
personeli adaylar getirecektir)

1) 5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununa ekli (I), (IT) ve (IV) sayili cetvellerde sayilan kurum
ve kuruluslarda c¢alistigin1 gosteren hizmet belgesi (Sadece kamu pozisyonundan basvuran adaylar
getirecektir)

4. UZMAN ALIMI iCiN SORU AGIRLIKLARI

a) IPARD Programi, 40 (Kirk) Soru

b) Giincel Sosyal ve Ekonomik Konular, 8 (Sekiz) Soru

c) Tiirkiye Cografyasi, 8 (Sekiz) Soru

d) Tirkce Dil Bilgisi, 7 (Yedi) Soru

e) TKDK Kurulus Kanunu ve Personel Yonetmeligi, 6 (Alt1) Soru
f) Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi, 6 (Alt1) Soru

g) Tiirk Medeniyet Tarihi, 5 (Bes) Soru

h) Tiirkiye'nin Yonetim Yapisi, 4 (Dort) Soru

i) AB Kurumsal yapisi, isleyisi, tarihgesi, 10 (On) Soru

j) AB Ortak Tarim Politikas1, 3 (Ug) Soru

k) AB ve Tiirkiye iliskileri ile Miizakere Siireci, 3 (Ug) Soru



5. DESTEK PERSONELI ALIMI iCiN SORU AGIRLIKLARI

|.Genel Kiiltiir (20 Soru)

a) Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi

b) Tirkiye Cografyasi

) Temel Vatandaslik Bilgisi

d) Turk Kiltiir ve Medeniyetleri

e) Tiirkiye ve Diinya ile ilgili Genel ve Giincel Sosyo-Ekonomik Konular

11. Genel Yetenek (30 Soru)

a) Tiirkce
b) Matematik

6. UZMAN VE DESTEK PERSONELI ALIMI SECME SINAVININ BASVURU MERCIii, BASVURU
TARIHLERI, BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI

Uzman ve Destek Personeli Alimi Segme Sinavina basvuruda bulunacak adaylar, 21.10.2011 tarihinden itibaren
Kurumun (http://www.tkdk.gov.tr) internet adresinden temin edecekleri “Aday Bilgi Formunu” doldurup
Kurumun (http://www.tkdk.gov.tr) adresindeki web sitesi tizerinden elektronik olarak kuruma gondereceklerdir.

Elektronik olarak bagvurular, 21.10.2011 tarihinde baslayacak olup, 24.10.2011 tarihinde (bu tarih dahil) sona
erecektir. “BASVURUDA ISTENEN BELGELER’in eksiksiz olarak tamamlanarak elden (sahsen veya bir
yakini tarafindan) Hacettepe Universitesi Sihhiye Yerleskesi Dis Hekimligi Eski Fakiiltesine 21.10.2011
tarihinden 27.10.2011 tarihi saat 18.00’e kadar ulastirilmalar1 gerekmektedir. (Cumartesi basvurular 9:00-
17:00 saatleri aras1 alinacak olup, Pazar giinii basvuru alinmayacaktir.) Posta ve e-posta ile yapilan
basvurular gecersiz sayilacaktir.

7. UZMAN VE DESTEK PERSONELi ALIMI BASVURULARININ DEGERLENDIRiLMESi VE
SINAVA CAGRI

Personel Yonetmeligi’'nin 7/2 maddesi uyarinca uzman alimi segme sinavina agiktan atanacak AU1, AU3, AU7,
AU9, AU11, AU13, AU15, AU18 pozisyonlarina bagvuranlar i¢in, KPSSP3 puani esas alinarak yapilacak
siralamaya gore, duyurulan bos pozisyonlarin 5 (Bes) katina kadar aday ve bu siralamada son aday ile ayni
puana sahip diger adaylar yazili segme sinavina girmeye hak kazanacaktir. Her basvuru kodu (KPSSP3
puanina gore) kendi i¢cinde degerlendirmeye alinacaktir.

Personel Yonetmeligi’nin 7/2 maddesi uyarinca uzman alimi se¢gme sinavina agiktan atanacak AU2, AU4, AU5,
AUG6, AUS8, AU10, AU12, AU14, AU16, AU17, AU19 pozisyonlarina bagvuranlar i¢in, KPSSP3 puani esas
alarak yapilacak siralamaya gore, duyurulan bos pozisyonlarin 5 (Bes) katina kadar kisi yarisma sinavina
aliacaktir. Her basvuru kodu (KPSSP3 puanina gore) kendi i¢inde degerlendirmeye alinacaktir. KPSSP3
puanlart esit olmast halinde yabanci dil notu yiiksek olanlar, yabanci dil puanlarinin esit olmasi halinde bu
siralamada son aday ile ayn1 puana sahip olan adaylar yarisma sinavina alinir.

Destek Personeli alimi i¢in Personel Ydnetmeligi’nin 7/2 maddesi uyarinca agiktan atama yoluyla istihdam
edilecek olan adaylarda, KPSSP93 puani esas alinarak yapilacak siralamaya gore, duyurulan bos pozisyon
sayisinin bes kat1 kadar aday ve bu siralamada son aday ile ayn1 puana sahip diger adaylar yazili se¢gme sinavina
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girmeye hak kazanacaktir. Her basvuru kodu (KPSSP93 puanina gore) kendi i¢inde degerlendirmeye
almacaktir

Uzman ve Destek Personeli alimi se¢me simavinda Kuruma yapilan basvurular, Simav Kurulunca
degerlendirildikten sonra yazili sinava girmeye hak kazanan adaylarin isimleri, 31.10.2011 tarihinde Kurumun
ilan panosunda ve Kurumun (http://www.tkdk.gov.tr) internet adresinde ilan edilecektir. Yarigma sinavina
kabul edilecek adaylara Kurum ayrica bildirim yapmakla miikellef degildir.

S6z konusu ilanda isimleri bulunan adaylar (yazili segme sinavina girmeye hak kazananlar), 31.10.2011-
02.11.2011 tarihleri arasinda (bu tarihler dahil) TURKIYE VAKIFLAR BANKASININ herhangi bir
subesinden, Kurum/FaturaTabhsilatlari, Smav Odemeleri, Diger Kurum Smavlari, Tarim ve Kirsal
Kalkinmay1 Destekleme Kurumu (TKDK) Personel Alim Sinavi meniisiinden Basvuru Kodu, Ad, Soyad
ve T.C Kimlik Numaralarim bildirmek suretiyle 50 (Elli) TL sinav {icreti yatiracaklardir

Bu iicreti belirtilen tarihlerde yatirmayanlar kesinlikle yarigma sinavina alinmayacaktir. Ayrica sinav iicretini
yatirmakla beraber sinava girmeyen aday ya da sinavi kazanamayan adaylara sinav iicreti iade edilmeyecektir.
Bununla beraber her ne sebeple olursa olsun sinav iptali ve benzeri durumda higbir adaya sinav ticreti iade
edilmeyecektir.

S6z konusu ilanda isimleri belirlenen adaylar, Sinav Girig Belgelerini Kurumun (http://www.tkdk.gov.tr)
internet adresinden 14.11.2011 tarihinden itibaren ¢ikt1 almak suretiyle temin edeceklerdir. Sinav Giris Belgesi
olmayan adaylar yazili sinava alinmayacaktir.

Adaylar smavda, Sinav Giris Belgesi ile birlikte resimli niifus ciizdani, siirlicii belgesi veya pasaport
belgelerinden en az birini ibraz etmek zorundadirlar. Adaylarin yanlarinda getirecekleri kimlik belgesinde T.C
kimlik numarasinin yazmasi zorunludur. Kimlik belgesinde T.C Kimlik Numaras: bulunmayan adaylar yazili
sinava kesinlikle alinmayacaktir.

8. UZMAN VE DESTEK PERSONELi ALIMI SECME SINAVINDA YARISMA SINAVININ SEKLI,
ICERIiGI, YERiI VE ZAMANI

Uzman Alimi Se¢gme Sinavi, ¢oktan secmeli, test usulii ile tek asamali olarak yapilacaktir. Her sorunun puant
esit olup, her dogru cevaba 1 (Bir) tam puan verilecektir. Yanlis cevaplanan sorular degerlendirmeye
alinmayacaktir. (Yanlis cevap sayisi, dogru verilen cevaplar etkilemeyecektir). Sinav sonunda soru iptali
halinde, her adaya iptal edilen her bir soru i¢in bir (1) tam puan verilecektir. Sinav basar1 notu, yazili sinav
sonucudur.

e Uzman Personel Alimi1 Segme Sinavi, Hacettepe Universitesi Beytepe Yerleskesinde 19.11.2011

tarihinde saat 10.00°da yapilacaktir.
e Uzman Personel Alim1 Se¢gme Sinavinda 100 soru sorulacak olup, Sinav Siiresi 120 dakikadir.

Destek Personeli Alimi1 Yazili Se¢gme Sinavinda 50 soru sorulacak ve her bir sorunun dogru cevabi 2 puan
olacaktir. Yanlis cevaplanan sorular degerlendirmeye alinmayacaktir (Yanlis cevaplarin sayisi, dogru verilen
cevaplarn etkilemeyecektir). Smav sonunda soru iptali halinde, her adaya iptal edilen her bir soru igin 2 tam
puan verilecektir.
e Destek Personeli Alimi Segme Sinavi, Hacettepe Universitesi Beytepe Yerleskesinde 19.11.2011
tarihinde saat 10.00’da yapilacaktir.
e Destek Personel Alimi1 Segme Sinavinda 50 soru sorulacak olup, Sinav Siiresi 60 dakikadir.



9. UZMAN VE DESTEK PERSONELI ALIMI SECME SINAVI VE DEGERLENDIRME ESASLARI

Uzman ve Destek Personel Alimi Yazili Segme Sinavinda 100 tam puan iizerinden en az 70 puan almak
kaydiyla en yiiksek puan alan adaydan baslamak {izere, her boliim i¢in belirlenmis olan kontenjan kadar aday
yazili segme sinavint kazanmig sayilir. Sinavda yetmis ve yetmisin iizerinde puan almis olmak, bu siralamaya
giremeyen adaylar i¢in kazanilmis hak teskil etmez.

Ilanda yer alan meslek gruplan itibariyle belirlenmis olan kontenjanlarin en son sirasinda yer alan ve yazili
sinav puanlari esit olan adaylar arasindan;

Uzman Alimi Se¢me Simavi sonucunda, 16.04.2008 tarih ve 26849 sayili Tarim ve Kirsal Kalkinmayi
Destekleme Kurumu Personel Yonetmeligi’nin 7/2 maddesi uyarinca Kamudan uzman alim pozisyonlarina
bagvuran adaylarda noter huzurunda yapilacak kura ile kazananlar belirlenecektir

Uzman Alimi Se¢me Sinavi sonucunda, 16.04.2008 tarih ve 26849 sayili Tarim ve Kirsal Kalkinmay1
Destekleme Kurumu Personel Yonetmeligi’nin 7/2 maddesi uyarinca agiktan atanacak ve AU1, AU3, AU7,
AU9, AU1l, AU13, AU15, AUI18 pozisyonlarina bagvuran uzman personel adaylarinda, KPSSP3 Puani
yiiksek olan aday yarigsma smavini kazanmis olacaktir. 2010 KPSSP3 puaninin da esit olmasi halinde ise noter
huzurunda yapilacak kura ile kazananlar belirlenecektir.

Uzman Almi Se¢me Simavi sonucunda, 16.04.2008 tarih ve 26849 sayili Tarim ve Kirsal Kalkinmayi
Destekleme Kurumu Personel Yonetmeligi’nin 7/2 maddesi uyarinca agiktan atanacak ve AU2, AU4, AU5,
AU6, AUS, AU10, AU12, AU14, AU16, AU17,AU19 pozisyonlarina bagvuran uzman personel adaylarinda,
KPSSP3 Puani yiiksek olan aday yarigma sinavini kazanmis olacaktir. 2010 KPSSP3 puaninin da esit olmasi
halinde yabanci dil notu yiiksek olan aday, yabanci dil notu esit olmasi halinde ise noter huzurunda yapilacak
kura ile kazananlar belirlenecektir.

Destek personeli Segme Sinavi sonucunda, 16.04.2008 tarih ve 26849 sayili Tarim ve Kirsal Kalkinmay1
Destekleme Kurumu Personel Yonetmeligi’nin 7/2 maddesi uyarinca atanacak olan destek personel
adaylarindan, KPSSP93 Puani yiiksek olan aday yazili segme sinavini kazanmis olacaktir. 2010 KPSSP93
puaninin da esit olmasi halinde ise noter huzurunda yapilacak kura ile kazananlar belirlenecektir.

Sinav Kurulu, bagar1 sirasina gore siralamaya tabi tutmak suretiyle basarili adaylar arasindan, bos pozisyon
sayisinin yarist kadar yedek aday belirler. Yedek adaylarin goreve baslatilmasi konusunda takdir yetkisi
Kuruma aittir.

Uzman ve Destek Personeli Alimi Yazili Segme Sinavi sonucunda, Kurum isterse bos kalan kadrolar i¢in, diger
meslek gruplarindan 70 puan ve iizeri almis olmakla beraber kendi alaninda siavi asil olarak kazanamamis
adaylar arasindan se¢im yapabilecektir. Bos kalan kadro i¢in, hangi meslek grubundan ikame yapilacagina
Kurum tarafindan karar verilecektir. Bu hususta takdir yetkisi Kuruma aittir.

Uzman ve Destek Personeli Alim1 Yazili Se¢gme Sinavi sonucunda 70 (Yetmis) ve ilizerinde puan almig olmak
diger meslek gruplarinda doldurulamayan kadrolarin doldurulmasinda herhangi bir hak teskil etmez. Yazil
smav sonunda olusabilecek kadro bosluklar1 diger meslek gruplarindan doldurulurken, yerine ikamede
kullanilan meslek grubunda asgari 70 (Yetmis) puan iizerinden en yiiksek puan esas1 gozetilecektir.



Uzman ve Destek Personeli Alimi Sinavina katilabilecegi tespit edilmis olup isimleri ilan olunan adaylardan,
daha sonra siava katilma sartlarmi tasimadigi halde gercege aykiri bilgi verdigi veya herhangi bir sekilde
gercegi sakladigr belirlenenler yarigsma sinavina alinmaz. Bu sekilde sinava girmis olanlarin sinavlari gegersiz
sayilir ve sozlesmeleri yapilmaz. Bu gibi durumlan tespit edilenlerle s6zlesme yapilmis olsa dahi s6zlesmeleri
feshedilir. Bu kisiler, hi¢gbir hak talep edemezler ve haklarinda Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda
bulunulur.

Smavi kazananlarin, basvuru esnasinda belirttikleri adreslerine posta yoluyla yazili olarak goreve baslama
cagrist yapilir. Ayrica, smmav sonucu Kurumun ve/veya Bakanligin ilan panosu ve Kurumun
(http://www.tkdk.gov.tr) internet adresinde veya Gida, Tarim ve Hayvanciik Bakanligi’nin
(http://www .tarim.gov.tr) internet adresinde ilan edilir. Sinavi kazananlarin, islemlerinin yapilabilmesi igin
siav sonuglarinin ilanindan itibaren en ge¢ 20 giin igerisinde Kuruma miiracaat etmeleri gerekmektedir.

Yapilan goreve baslama c¢agrisina ragmen, Kurum tarafindan kabul edilebilir bir belgeyle ispati miimkiin
miicbir sebepler disinda, sinav sonuglarinin ilanindan itibaren yirmi giin igerisinde miiracaat etmeyenlerin
atamasi yapilmaz. Postadaki gecikmeden Kurum sorumlu degildir. Kazanan personelin Kurumun veya
Bakanligin internet sitesinde ilani, ayn1 zamanda tebligat niteligi tasir.

Bu ilanda yer almayan hususlarda, 16.04.2008 tarihli ve 26849 sayil1 “Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme
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Kurumu Personel Yonetmeligi” esas alinacaktir.

flanen duyurulur.



