DEVLET MEMURLARI KANUNU iLE BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE
KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR KANUN TASARISI

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 64 {incii
maddesi basligiyla birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Kademe ve kademe ilerlemesi:

Madde 64- Kademe; derece i¢inde, gorevin dnemi veya sorumlulugu artmadan,
memurun ayligindaki ilerlemedir.

Memurun kademe ilerlemesinin yapilabilmesi i¢in bulundugu kademede en az bir yil
calismis olmasi ve bulundugu derecede ilerleyebilecegi bir kademenin bulunmasi sartlari
aranir.

72 nci madde geregince belirli bir slire gérev yapmak lizere, mecburi olarak siirekli
gorevle atanan memurlardan kalkinmada birinci derecede oncelikli yorelerde bulunanlara, bu
yorelerde fiilen caligmak suretiyle gecirilen her iki yil i¢cin bir kademe ilerlemesi daha verilir.
Yillik izinde gegirilen siireler fiilen ¢alisilmus sayilir. Iki y1ldan az siireler dikkate alinmaz.

Son on yi1l i¢inde herhangi bir disiplin cezas1 almayan memurlara, aylik derecelerinin
yiikseltilmesinde dikkate alinmak iizere bir kademe ilerlemesi uygulanir.

Bu maddede belirtilen sartlar1 haiz her sinif ve derecedeki memurlar, hak kazandiklar1
tarihten gecerli olmak {izere ve baskaca bir isleme gerek kalmaksizin bir ileri kademeye
ilerlemis sayilirlar.

Kademe ilerlemesi ile ilgili onay mercii atamaya yetkili amirdir. Onay mercileri
kademe ilerlemeleri ile ilgili yetkilerini devredebilirler.

Kademe ilerlemesine hak kazanamayan memurlar, kurumlarinca her ay alinacak toplu
onaylarla belirlenir. Kademe ilerlemesi yapmis sayilanlardan ilerlemeye miistahak olmadiklari
sonradan tespit edilenlerin kademe ilerlemeleri, ilerlemis sayildiklar1 tarihten gecgerli olmak
iizere iptal edilir.”

MADDE 2- 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (A) bendinin (d) alt bendi
yiiriirliikten kaldirilmis, (B) bendinin ikinci paragrafi asagidaki sekilde degistirilmis,
maddenin sonuna asagidaki bent eklenmistir.

“Ancak, bu sekilde bir atamanin yapilabilmesi i¢in ilgilinin;

a) 1 inci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300 ve daha yukarida olanlar i¢in en az
12 yil,

b) 1 inci ve 2 nci derece kadrolardan ek gdstergesi 5300’den az olanlar i¢in en az 10
yil,

¢) 3 iincii ve 4 {lincii dereceli kadrolar i¢cin en az 8 yil,

hizmetinin bulunmasi ve yliksek 6§renim goérmiis olmasi sarttir. Dort yildan az siireli
yiiksekogrenim gorenler i¢in bu siirelere iki yil ilave edilir. Bu siirelerin hesabinda; 8/6/1984
tarthli ve 217 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamina dahil
kurumlarda fiilen calisilan siireler ile Yasama Organi Uyeliginde, belediye baskanliginda,
belediye ve il genel meclisi iiyeliginde, kanunlarla kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte,
okul devresi dahil yedek subaylikta ve uluslararasi kuruluslarda gecen siirelerin tamamu ile
yiiksek 6grenim gordiikten sonra 6zel kurumlarda veya serbest olarak calistiklar1 siirenin;
Basbakanlik ve bakanliklarm bagli ve ilgili kuruluslarinin miistesar ve miistesar yardimcilari
ile en iist yonetici konumundaki genel miidiir ve baskan kadrolarina atanacaklar i¢in tamama,
diger kadrolara atanacaklar i¢in alt1 y1l1 gegmemek tizere dortte iigii dikkate alinir.”



“C) Derece ylikselmesi ile ilgili onay mercii atamaya yetkili amirdir. Miisterek kararla
atanmis olanlarin derece yiikselmeleri, ilgili bakanin veya yetkili kildig1 makamin onay1 ile
yapilir. Ust derece kadroya atanmis olup da kazanilmis hak ve emeklilik kesenegine esas aylik
dereceleri daha asagida bulunanlarin (45 inci maddenin ikinci fikrasina gore yapilan atamalar
hari¢), kazanilmis hak ve emeklilik kesenegine esas aylik derecelerinin yiikseltilmeleri i¢in,
bu halin devamu siiresince yukarida belirtilen onay aranmaz.”

MADDE 3- 657 sayili Kanunun 77 nci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Yabanc1 memleketlerin resmi kurumlar1 veya uluslararasi kuruluslarda kurumlarinin
muvafakati ile gorev alacak memurlara, ilgili Bakanin onay1 ile (her li¢ y1lda bir Bakan onay1
yenilenmek kaydiyla) memuriyeti siiresince yabanci memleketlerin resmi kurumlarinda on
yila, uluslararasi kuruluslarda yirmi bir yila kadar ayliksiz izin verilebilir.”

MADDE 4- 657 sayil1 Kanunun 91 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 91- Kadrosu kaldirilan memurlar, en ge¢ alt1 ay i¢inde kendi kurumlarinda
niteliklerine uygun bir kadroya atanirlar. Bu memurlar, kurumlarinda atama imkam
bulunmamasi hdlinde ayni siire iginde baska bir kurumdaki kadrolara atanmak iizere Devlet
Personel Baskanligina bildirilir. Bunlar, atama islemi yapilincaya kadar kurumlarinda
niteliklerine uygun islerde calistirilir ve yeni bir kadroya atanincaya kadar eski kadrolarma ait
mali haklardan ve sosyal yardimlardan yararlanmaya devam ederler.

S6z konusu memurlarin eski kadrolarina ait en son ayda aldig1 mali haklar kapsaminda
fiillen yapilmakta olan her tiirlii 6demeler toplaminin net tutarin, atandiklar1 yeni kadrolarina
ait mall haklar kapsaminda fiilen yapilmakta olan her tiirli 6demeler toplammin net
tutarindan fazla olmasi halinde, aradaki fark, farklilhik giderilinceye kadar, atandiklari
kadrolarda veya bu kadrolardan istekleri disinda atandiklar1 bagka kadrolarda kaldiklar
siirece, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak 6denir. Aylik mutad
olarak yapilmayip belirli bir donemi kapsayan 6demelerin 6dendigi tarih itibariyla net tutarlar
toplaminin yili i¢inde ¢alisilan aylara boliinmesi suretiyle bulunacak tutari, en son ayda aldigi
aylik tutarma ilave edilir. Fazla calisma tcreti, fiillen yapilan ders karsiligr 6denen ek ders
iicreti ve ndbet licreti gibi ilave bir ¢alismanin karsiliginda elde edilen 6demeler aylik tutarina
ilave edilmez.

Diger kamu kurum ve kuruluslarina atanmak iizere Devlet Personel Baskanligma
bildirilen memurlarin 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda bulunan kamu
kurum ve kuruluslarmmin bos kadrolarindan Devlet Personel Baskanlifinca tespit edilen
kadroya, anilan Baskanlik tarafindan kirkbes giin i¢inde atamasi teklif edilir. Devlet Personel
Baskanlig1 tarafindan gonderilen atama teklif yazisinin atamayi yapacak kamu kurum ve
kurulusuna intikalinden itibaren otuz giin icinde bu kurum ve kurulus tarafindan atama
islemlerinin yapilmasi zorunludur. Bunlardan unvanlar1 miidiir ve daha {ist olanlar ile danigma
ve denetim islevlerine iliskin kadrolarda calisanlar Arastirmaci kadrolarina, digerleri ise
durumlarina uygun kadrolara atanirlar.”

MADDE 5- 657 sayili Kanunun 100 iincii maddesinin sonuna asagidaki fikralar
eklenmistir.

“Ancak Oziirliller i¢in; 6zlir durumu, hizmet gerekleri, iklim ve ulasim sartlar1 goz
ontinde bulundurulmak suretiyle giinliikk calismanin baglama ve bitis saatleri ile 6gle dinlenme
siireleri merkezde iist yonetici, tasrada miilki amirlerce farkli belirlenebilir.



Memurlarin yiiriittiikkleri hizmetin 6zelliklerine gore, bu madde uyarinca tespit edilen
calisma saat ve siireleri ile gorev yerlerine bagli olmaksizin c¢alisabilmeleri miimkiindiir. Bu
hususa 1iliskin usll ve esaslar, Devlet Personel Baskanliginin teklifi lizerine Bakanlar
Kurulunca belirlenir.”

MADDE 6- 657 sayil1 Kanunun 101 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 101- Giiniin yirmidort saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde calisan
memurlarin ¢alisma saat ve sekilleri kurumlarica diizenlenir.

Ancak, kadin memurlara; tabip raporunda belirtilmesi halinde hamileligin yirmi
dordiincii haftasindan 6nce ve her halde hamileligin yirmi dordiincii haftasindan itibaren ve
dogumdan sonraki bir yil siireyle gece nobeti ve gece vardiyas1 gorevi verilemez. Oziirlii
memurlara da istegi disinda gece ndbeti ve gece vardiyasi gorevi verilemez.”

MADDE 7- 657 sayil1 Kanunun 104 tincii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 104- A) Kadin memura; dogumdan once sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta
olmak iizere toplam onalt1 hafta siireyle analik izni verilir. Cogul gebelik durumunda, dogum
oncesi sekiz haftalik analik izni siiresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden
sekiz hafta oncesine kadar saglik durumunun c¢alismaya uygun oldugunu tabip raporuyla
belgeleyen kadin memur, istegi halinde dogumdan onceki ii¢ haftaya kadar kurumunda
calisabilir. Bu durumda, dogum 6ncesinde bu rapora dayanarak fiilen calistig1 siireler dogum
sonras1 analik izni siiresine eklenir. Dogumun erken gerceklesmesi sebebiyle, dogum 6ncesi
sekiz haftalik analik izninin kullanilamayan bolimii de dogum sonrasi analik izni siiresine
ilave edilir. Dogumda veya dogum sonrasinda analik izni kullanilirken annenin 6limii
hélinde, istegi lizerine memur olan babaya anne i¢in dngoriilen siire kadar izin verilir.

B) Memura, esinin dogum yapmasi1 halinde, istegi iizerine on giin babalik izni;
kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi ya da esinin, ¢ocugunun, kendisinin veya esinin ana,
baba ve kardesinin 6liimii hallerinde istegi lizerine yedi giin izin verilir.

C) (A) ve (B) fikralarinda belirtilen haller disinda, merkezde atamaya yetkili amir, ilde
vali, ilcede kaymakam ve yurt disinda diplomatik misyon sefi tarafindan, birim amirinin
muvafakati ile bir yil iginde toptan veya bolimler halinde, mazeretleri sebebiyle memurlara
on giin izin verilebilir. Zaruret halinde 6gretmenler hari¢ olmak iizere, ayni usille on giin
daha mazeret izni verilebilir. Bu takdirde, ikinci kez verilen bu izin, yillik izinden diisiiliir.

D) Kadin memura, ¢ocugunu emzirmesi i¢in dogum tarihinden itibaren ilk alt1 ayda
gilinde ii¢ saat, ikinci alt1 ayda giinde bir buguk saat siit izni verilir. Siit izninin hangi saatler
arasinda ve giinde kag kez kullanilacag1 hususunda, kadin memurun tercihi esastir.

E) Yillik izin ve mazeret izinleri swrasinda mali haklar ile sosyal yardimlara
dokunulmaz.”

MADDE 8- 657 sayili Kanunun 105 inci maddesi basligiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Hastalik ve refakat izni:

Madde 105- Memura, aylik ve 6zliik haklarina dokunulmaksizin, verilecek raporda
gosterilecek liizum tizerine, kanser, verem ve akil hastaligi gibi uzun siireli bir tedaviye
ihtiya¢ gosteren hastaligi halinde onsekiz aya kadar, diger hastalik hallerinde ise oniki aya
kadar izin verilir.

Memurun, hastalig1 sebebiyle yatakli tedavi kurumunda yatarak gordiigi tedavi
sureleri, hastalik iznine ait siirenin hesabinda dikkate alinir.



Bu maddede yazili azami siireler kadar izin verilen memurun, bu iznin sonunda ise
baslayabilmesi i¢in, iyilestigine dair raporu (yurt disindaki memurlar i¢in mahalli ustile
gore verilecek raporu) ibraz etmesi zorunludur. izin siiresinin sonunda, hastaligmin devam
ettigi resmi saglik kurulu raporu ile tespit edilen memurun izni, birinci fikrada belirtilen
sireler kadar uzatilir, bu siirenin sonunda da iyilesemeyen memur hakkinda emeklilik
hiikiimleri uygulanir.

Bunlardan gerekli saglik sartlarmi yeniden kazandiklar1 resmi saglik kurullarinca
tespit edilen ve emeklilik hakkmi elde etmemis olanlar, yeniden memuriyete donmek
istemeleri halinde, niteliklerine uygun kadrolara 6ncelikle atanirlar.

Gorevi sirasinda veya gorevinden dolayr bir kazaya veya saldiriya ugrayan veya bir
meslek hastaligma tutulan memur, iyilesinceye kadar izinli sayilir.

Ayrica, memurun bakmakla yiikiimlii oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde hayati
tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢ocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gecirmesi veya
tedavisi uzun siiren bir hastaligmm bulunmasi héllerinde, bu héllerin saglk kurulu raporuyla
belgelendirilmesi sartryla, aylik ve 6zlik haklarina dokunulmaksizin, ii¢ aya kadar izin verilir.
Gerektiginde bu siire bir kata kadar uzatilir.”

MADDE 9- 657 sayil1 Kanunun 108 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 108- A) Memura, 105 inci maddenin son fikrasi uyarinca verilen iznin
bitiminden itibaren, saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, istekleri {izerine
onsekiz aya kadar ayliksiz izin verilebilir.

B) Dogum yapan memura, 104 {incli madde uyarinca verilen dogum sonrasi analik izni
siiresinin bitiminden; esi dogum yapan memura ise, dogum tarihinden itibaren istekleri
iizerine yirmidort aya kadar ayliksiz izin verilir.

C) Ug yasmi doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen
memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan
eslerine, cocugun ana ve babasinin rizasinin kesinlestigi tarihten veya vesayet dairelerinin izin
verme tarihinden itibaren, istekleri lizerine yirmi dort aya kadar ayliksiz izin verilir. Evlat
edinen her iki esin memur olmasi durumunda bu siire, eslerin talebi lizerine yirmidort aylik
siireyi gegmeyecek sekilde, birbirini izleyen iki boliim halinde eslere kullandirilabilir.

D) Ozel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi icin kendilerine ayliksiz izin
verilenler de dahil olmak tizere burslu olarak ya da biitge imkanlariyla yetistirilmek iizere
yurtdigina gonderilen veya siirekli gorevle yurtdisma atanan memurlar veya diger personel
kanunlarma tabi olanlar ile yurt digina kamu kurumlarinca gonderilmis olan G6grencilerin
memur olan egleri ile 77 nci maddeye gore izin verilenlerin memur olan eslerine, toplami
sekiz yili gegmemek lizere gérev veya dgrenim siiresi icinde ayliksiz izin verilebilir.

E) Memura, yillik izinde esas alinan siireler itibariyla bes hizmet yilin1 tamamlamis
olmasi ve istegi halinde memuriyeti boyunca ve en fazla iki defada kullanilmak {izere, toplam
bir yila kadar ayliksiz izin verilebilir. Ancak, sikiydnetim, olaganiistii hdl veya genel hayata
miiessir afet hali ilan edilen bolgelere 72 nci madde geregince belli bir siire goérev yapmak
iizere zorunlu olarak siirekli gorevle atananlar hakkinda bu bdlgelerdeki gorev stireleri i¢inde
bu fikra hiikkmii uygulanmaz.

F) Ayliksiz izin siiresinin bitiminden Once mazereti gerektiren sebebin ortadan
kalkmas1 halinde, on giin icinde goreve doniilmesi zorunludur. Ayliksiz izin siiresinin
bitiminde veya mazeret sebebinin kalkmasini izleyen on giin i¢cinde gérevine donmeyenler,
memuriyetten ¢ekilmis sayilir.

G) Muvazzaf askerlige ayrilan memurlar askerlik siiresince gorev yeri sakli kalarak
ayliksiz izinli sayilir.”



MADDE 10- 657 sayili Kanunun 109 uncu maddesi basligiyla birlikte asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Memur bilgi sistemi, 6zIiik dosyast:

Madde 109- Memurlar, Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numaras1 esas alinarak
kurumlarinca tutulacak personel bilgi sistemine kaydolunurlar. Her memur icin bir 6zlik
dosyasi tutulur.

Ozliik dosyasmna, memurun kisisel ve mesleki bilgileri, mal bildirimleri; varsa
inceleme, sorusturma, denetim raporlari, disiplin cezalar1 ile o6diill ve basar1 belgesi
verilmesine iligkin bilgi ve belgeler konulur.

Memurlarin basari, yeterlik ve ehliyetlerinin tespitinde, kademe ilerlemelerinde,
derece yiikselmelerinde, emekliye ayrilmalarinda veya hizmetle iliskilerinin kesilmesinde,
hizmet gerekleri yaninda 6zliik dosyalar1 g6z 6niinde bulundurulur.

Ozliik dosyalarmin tutulma esaslari ile 6zliik dosyalarinda yer alacak belgelere iligkin
ustl ve esaslar Devlet Personel Bagkanliginca belirlenir.”

MADDE 11- 657 sayili Kanunun 122 nci maddesi basligiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Basari, iistlin basar1 degerlendirmesi ve 6diil:

Madde 122- Gorevli olduklar1 kurumlarda olaganiistii gayret ve c¢alismalart ile
emsallerine gore basarili gérev yapmak suretiyle; yiiksek miktarda kamu kaynaginda tasarruf
saglanmasimnda, kamu zararinin olusmasmin Onlenmesinde, kamusal fayda ve gelirlerin
beklenenin {lizerinde artirilmasinda veya sunulan hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin
yiikseltilmesinde somut olaylara ve verilere dayali olarak katki sagladiklar1 tespit edilen
memurlara, merkezde bagli veya ilgili bakan, illerde wvaliler tarafindan basar1 belgesi
verilebilir. Ug defa basar1 belgesi alanlara iistiin basar1 belgesi verilir.

Ustiin basar1 belgesi verilenlere, merkezde bagl veya ilgili bakan ve illerde valiler
tarafindan uygun goriilmesi halinde en yiiksek Devlet memuru ayligmin (ek gosterge dahil) %
200’iine kadar 6diil verilebilir.

Bu maddeye gore bir mali yil iginde ddiillendirileceklerin sayisi, kurumun yilbasindaki
dolu kadro mevcudunun binde onundan, Giimriik Miistesarligi, Milli Egitim Bakanhig1 ve
Emniyet Genel Miidirliigii kadrolar1 i¢in binde yirmisinden fazla olamaz. Yil i¢inde
odiillendirilen personel sayisi kurumlarinca izleyen yilin Ocak ayr sonuna kadar Devlet
Personel Baskanligina bildirilir.

Kamu kurum ve kuruluslar1 ytiriitmekte olduklar1 hizmetlerin 6zelliklerini g6z oniinde
bulundurarak memurlarmin basari, verimlilik ve gayretlerini 6l¢gmek tizere, Devlet Personel
Bagkanliginin uygun goriisii alinmak kaydiyla, degerlendirme 6lgiitleri belirleyebilir.”

MADDE 12- 657 sayili Kanunun 124 iincii maddesinin birinci fikras1 asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Disiplin cezas1 vermeye yetkili disiplin amirleri; ylriitillen hizmetin 6zellikleri ve
calisma sartlar1 dikkate alinarak genel yonetmelikte belirtilen esas ve ustller gergevesinde,
kurumlarinca tayin ve tespit edilen amirlerdir. Valiler il, kaymakamlar ilge smirlar
dahilindeki kamu kurum ve kuruluslarmin tasra teskilatinda gorev yapan her diizey personelin
st disiplin amiridir.”



MADDE 13- 657 sayili Kanunun 125 inci maddesinin; (A) bendinin (a), (d), (f), (B)
bendinin (a), (c), (e), (), (j), (), (m), (C) bendinin (a), (c), (e), (g), (h) ve (j) alt bentleri
yiirtirliikten kaldirilmis; (B) bendinin (g) ve (h) alt bentleri asagidaki sekilde degistirilmis; (C)
bendine (j) alt bendinden sonra gelmek iizere asagidaki alt bentler eklenmis; (D) bendinin (n)
alt bendi yiirtirliikkten kaldirilmis, anilan bende (o) alt bendinden sonra gelmek tlizere asagidaki
alt bentler eklenmis; (E) bendinin (a) alt bendinde yer alan “engelleme” ibaresi ‘“kamu
hizmetlerinin yiirtitiilmesini engelleme” olarak, (f) alt bendi asagidaki sekilde degistirilmis,
anilan bende (k) alt bendinden sonra gelmek iizere asagidaki alt bent eklenmis; ikinci
fikrasinda yer alan “sicilden” ibaresi “6zliik dosyasindan™ ve {iciincii fikrasinda yer alan “iyi
veya ¢ok iyi derecede sicil alan™ ibaresi “6diil veya basar1 belgesi alan” olarak degistirilmistir.

“g) Is arkadaslaria ve maiyetindeki personele kétii muamelede bulunmak,
h) Is arkadaslarina s6z veya hareketle satasmak,”

“k) Hizmette gosterdigi yetersizlik sebebiyle kurumlarmin stratejik plan ve performans
hedeflerinin ger¢ceklesmemesine yol agmak,

1) Uslsiiz sikayette bulunmak,

m) GOrevine veya 1§ sahiplerine karsi kayitsizlik gostermek veya ilgisiz kalmak,

n) Gorev sirasinda amirine hal ve hareketleriyle saygisiz davranmak,

0) Devlete ait resmi arag, gere¢ ve benzeri esyay1 6zel islerinde kullanmak.”

“p) Verilen emirlere itiraz etmek, gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, hizmetin
yiiriitiilmesinde ve gorevin yerine getirilmesinde kurumlarinca belirlenen ustl ve esaslara
uymamak,

r) Gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereclerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda
kusurlu davranmak,

s) Gorev sirasinda amirlerine soz ile saygisizlik etmek,

t) Devlete ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzeri esyayr 0zel menfaat saglamak i¢in
kullanmak,

u) Kurumlarin ¢aligma ortamini ve diizenini bozmalk,

v) Yetkili olmadig1 halde basina, haber ajanslarma veya radyo ve televizyon
kurumlarina bilgi veya demeg vermek,

y) Is sahiplerine kotii muamelede bulunmak, séz veya hareketle satagsmak.”

“f) Amirlerine, maiyetindekilere ve is sahiplerine fiili tecaviizde bulunmak,”

“l) Bir y1l i¢inde toplam iki defa kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi ile tecziye
edilmis olmak.”

MADDE 14- 657 sayili Kanunun 132 nci maddesinin {giincii fikrasinda yer alan
“siral1 sicil amirine” ibaresi “iist disiplin amirine” olarak degistirilmis, dordiincii fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmis ve besinci fikrasi yiiriirlikten kaldirilmastir.

“Ayliktan kesme veya kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi ile tecziye edilenler,
daire baskani kadrolarina, daire bagskani1 kadrosunun dengi ve daha {iistii kadrolara, bolge ve il
teskilatlarinin en list yonetici kadrolarina, diizenleyici ve denetleyici kurumlarin bagkanlik ve
iiyeliklerine, vali ve bliyiikelci kadrolarina atanamazlar.”



MADDE 15- 657 sayili Kanunun 135 inci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmis, birinci fikradan sonra gelmek iizere asagidaki fikralar eklenmistir.

“Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarmna
kars1 disiplin kuruluna, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina karsi yiiksek disiplin
kuruluna itiraz edilebilir. Devlet memurlugundan ¢ikarma cezalarina karsi dogrudan idari
yarg1 yoluna basvurulabilir.”

“Ilcede kaymakamlar tarafindan verilen disiplin cezalarina kars1 valiye itiraz edilebilir.

Itirazda siire, kararm ilgiliye tebligi tarihinden itibaren yedi giindiir. Siiresi i¢inde itiraz
edilmeyen disiplin cezalar1 kesinlesir.

Itiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden itibaren
otuz giin i¢inde kararlarini1 vermek zorundadir.

Itirazin kabulii halinde, disiplin amirleri karar1 gdzden gecirerek verilen cezay1
hafifletebilir veya tamamen kaldirabilirler.”

MADDE 16- 657 sayili Kanunun 214 {incii maddesi bashg: ile birlikte asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Memurlarm yetistirilmesi:

Madde 214- Memurlarin yetistirilmesi kapsaminda;

a) Kamu yOnetiminin orta ve uzun vadeli insan giicii ihtiyacina gore planlanmasi
amaciyla, yiiksekogretim kurumlari ile ortak ¢aligmalar yapilarak insan kaynaklar1 ihtiyag ve
onceliklerinin tespit edilmesi,

b) Kamu personelinin adayliktan baslamak {izere hizmet iginde egitilmesi ve
yetistirilmesi,

c) Orta ve iist kademe yoOneticilerinin yetistirilmesine iligkin her tiirli ¢alismanin
yapilmasi, egitim merkezlerinin kurulmasi, egitim programlarinin uygulanmasi,

ile bu konulara iliskin koordinasyon, takip ve denetim Devlet Personel Baskanliginca
yurttiliir.

Devlet Personel Baskanligi bu egitimleri dogrudan yapabilecegi gibi, kamuya ait
egitim kurumlarindan veya 6zel egitim kurumlarindan da egitim hizmeti saglayabilir. Kamu
kurum ve kuruluslari, Devlet Personel Baskanligimm kamu personelinin egitimi ve
yetistirilmesi i¢in  ihtiya¢ duydugu personeli, egitim siiresince Baskanlikk emrine
gorevlendirebilir.”

MADDE 17- 657 sayili Kanunun 231 inci maddesi baghigiyla birlikte asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Kamu personeli bilgi sistemi:

Madde 231- Devlet Personel Baskanligi, kurulus kanunlarina ve biitge tiirlerine baglh
kalinmaksizin, tim kamu kurum ve kuruluslarinin tegkilat yapilarina ve personeline iligkin
konularda, gerekli gordiigii bilgi ve dokiimanlar1 kamu kurum ve kuruluslarindan talep eder.
Kamu kurum ve kuruluslar1 bu bilgi ve belgeleri vermekle yiikiimliidiir.

Kamu kurum ve kuruluslari; atama, yer degistirme, gorevde yiikselme, unvan
degisikligi ve Devlet Personel Baskanliginca belirlenecek diger personel hareketlerini
bildirmek zorundadir. Bu bildirim sartma uyulmaksizin gerceklestirilecek islemlerden
herhangi bir mali hak kaybi, mali sorumluluk veya kamu zarari dogmasi halinde ilgili
kurumun en iist amirine riicu edilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin ustl ve esaslar ile istisna tutulacak kamu kurum
ve kuruluslar1 Bakanlar Kurulunca belirlenir.”



MADDE 18- 657 sayilh Kanunun ek 8 inci maddesi bashgiyla birlikte asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Kurumlar aras1 gegici siireli gérevlendirme:

Ek Madde 8- Memurlar, gegici gorevlendirme yapmak isteyen kurumun talebi ve
calistiklar1 kurumun izni ile diger kamu kurum ve kuruluslarinda asagida belirtilen sartlarla
gecici siireli olarak gorevlendirilebilir:

a) Yurtdisinda gorevlendirilen giivenlik gorevlileri hari¢ olmak {izere, memurun
gorevlendirilecegi kurumda goéreve iliskin 4 {lincii ve daha yukari bir dereceden bos bir
kadronun bulunmasi sarttir.

b) Gegici stireli gorevlendirilen memurlar, gecici siireli olarak gorevlendirildikleri
kurumlarin mevzuatina uymakla yiikiimlidiir.

c¢) Gegici siireli olarak gorevlendirilen memurlar, yurtdisinda gorevlendirilen giivenlik
gorevlileri hari¢ olmak iizere, ayliklar1 ile diger mali ve sosyal haklarmi kurumlarindan alir.
Bu memurlarin kadrolari ile iliskileri, kendi sinif ve derecelerindeki terfi ve emeklilik haklari
devam eder.

d) Gegici stireli gorevlendirme siiresi bir yilda alt1 ay1 gegemez. Yurtdisina atanan
glivenlik gorevlileri i¢cin gegici gorevlendirme siiresi en ¢ok iki yildir; gerekli goriilmesi
hélinde bu siire bir katina kadar uzatilabilir.

e) Gegici siireli gorevlendirmenin, memurlarin meslegi ile ilgili olmasi sarttir.

) Gegici stireli gorevlendirmede memurun muvafakati aranir.

Birinci fikrada belirtilen haller disinda memurlar, kamu yarar1 ve hizmet gerekleri
sebebiyle ihtiya¢c duyulmasi halinde kurumlarinca, Devlet Personel Baskanligimin uygun
goriisii almarak diger kamu kurum ve kuruluslarinda alt1 aya kadar gecici siireli olarak
gorevlendirilebilir.”

MADDE 19- 657 sayil1 Kanuna asagidaki madde eklenmistir.

“Uzman istihdama:

Ek Madde 40- A) Adalet, Milli Savunma, I¢isleri, Disisleri, Milli Egitim, Bayindirlik
ve Iskan, Saglik, Tarim ve Koyisleri, Enerji ve Tabii Kaynaklar bakanliklar1 ile Devlet Su
Isleri, Karayollari, Orman, Basin Yaym ve Enformasyon, Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu, Yiiksekdgrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu, Genglik ve Spor, Maden
Tetkik ve Arama genel miidiirliikleri, Yiiksekdgretim Kurulu, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi, Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Ozel Cevre Koruma Kurumu
baskanliklar1 merkez teskilatinda ana hizmet birimlerinde, uzman ve uzman yardimcisi
istihdam edilir. Icisleri, Milli Egitim, Bayndirlik ve Iskin, Saglik ile Tarim ve Kdyisleri
bakanliklarinin uzman ve uzman yardimecilari tasra teskilatinda goérevlendirilebilir.

B) Uzman yardimciligina atanabilmek i¢in; 48 inci maddede sayilan sartlara ek olarak,
yapilacak yarisma simavinda basarili olma ve smavin yapildigi yilin Ocak ayinm ilk giiniinde
otuz yasini doldurmamis olma ile;

1. Adalet Uzman Yardimcilig1 i¢in, en az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal
bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinden,

2. Milli Savunma Uzman Yardimciligi i¢in, en az dort yillik lisans egitimi veren
hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinden,

3. Igisleri Uzman Yardimciligi igin, en az dort yillik lisans egitimi veren hukuk,
siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinden,

4. Disisleri Uzman Yardimcilig1 i¢in, en az dort yillik lisans egitimi veren hukuk,
siyasal bilgiler, uluslararasi iligkiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinden,



5. Milli Egitim Uzman Yardimcilig1 i¢in, en az dort yillik lisans egitimi veren hukuk,
siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler, egitim ve fen-edebiyat
fakiiltelerinden,

6. Bayindirlik ve Iskdn Uzman Yardimciligi i¢in, en az dort yillik lisans egitimi veren
hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiilteleri ile fakiiltelerin
ingaat mithendisligi, mimarlik, sehir ve bolge planciligi boliimlerinden,

7. Saglik Uzman Yardimeilig1 i¢in, en az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal
bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler, tip, eczacilik ve dis hekimligi
fakiiltelerinden,

8. Tarim ve Kdyisleri Uzman Yardimciligi i¢in, en az dort yillik lisans egitimi veren
hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler, veterinerlik ve ziraat
fakiiltelerinden,

9. Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzman Yardimcilig1 i¢in, en az dort yillik lisans egitimi
veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinden,

10. Devlet Su Isleri Uzman Yardimcilig1 i¢in, en az dort yillik lisans egitimi veren
hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiilteleri ile fakiiltelerin
ingaat mithendisligi, mimarlik, sehir ve bolge planciligi béliimlerinden,

11. Karayollar1 Uzman Yardimcilig1 i¢in, en az dort yillik lisans egitimi veren hukuk,
siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiilteleri ile fakiiltelerin insaat
miihendisligi, mimarlik, sehir ve bolge plancilig1 béliimlerinden,

12. Orman Genel Midiirliigii Uzman Yardimeilig1 i¢in, en az dort yillik lisans egitimi
veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler, orman ve ziraat
fakiiltelerinden,

13. Basin Yaym ve Enformasyon Uzman Yardimciligi icin, en az dort yillik lisans
egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler ve iletisim
fakiiltelerinden,

14. Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Uzman Yardimcilig1 i¢in, en az dort
yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler
fakiilteleri ile fakiiltelerin sosyal hizmetler boliimiinden,

15. Yiiksekogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Uzman Yardimciligt i¢in, en az dort
yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler
fakiiltelerinden,

16. Genglik ve Spor Uzman Yardimciligi i¢in, en az dort yillik lisans egitimi veren
hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinden,

17. Maden Tetkik ve Arama Uzman Yardimcilig1 i¢in, en az dort yillik lisans egitimi
veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiilteleri ile
fakiiltelerin maden miihendisligi boliimiinden,

18. Yiiksekogretim Kurulu Uzman Yardimciligi i¢in, en az dort yillik lisans egitimi
veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, igletme, iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinden,

19. Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi Uzman Yardimciligi i¢in, en az dort yillik
lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler
fakiiltelerinden,

20. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Uzman yardimeiligi icin, en az dort
yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler
fakiilteleri ile fakiiltelerin Tirk dili ve edebiyat1 ve tarih boliimlerinden,

21. Ozel Cevre Koruma Uzman Yardimeilig1 igin, en az dort yillik lisans egitimi veren
hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiilteleri ile fakiiltelerin
cevre mithendisligi, insaat miihendisligi, mimarlik, sehir ve bolge plancilig1 béliimlerinden,

veya bu bakanliklar ve kurumlarca yiiriitiilen kurumsal hizmet gerekleri ¢ergevesinde
yonetmelikle belirlenen fakiiltelerden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu



tarafindan kabul edilen yurt i¢indeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olma
sart1 aranir.

Uzman yardimcilar1 meslege 6zel yarigma sinavi ile almir. Uzman yardimciligi giris
sinavi OSYM Bagkanlig: tarafindan yapilan eleme smavi sonuglarma gore; yazili ve sozlii
sinav veya yalnizca sdzlii smavdan olusur. Ogrenim dallar1 itibariyla belirlenecek uzman
yardimcilig1 kadrolarma giris sinavi i¢in, eleme sinavi sonucunda aranacak puan tiirleri, taban
puanlar1 ve sinavda alinan basar1 derecelerine gore cagrilacak aday sayisi tespit edilerek, giris
sinavi duyurusuyla ilan yapilir. Ancak, giris smavina cagrilacak aday sayisi, atama yapilacak
kadro sayisinin yirmi katindan, yalnizca sozlii smnav yapilmasi halinde sozlii sinava ¢agrilacak
aday sayis1 giris smavi duyurusunda belirtilen kadronun dort katindan fazla olamaz. Yazili
smav; kurumun gorev alanina gore yonetmelikle belirlenen konulardan yapilir. Yazili smav
sonucunda yetmis puandan az olmamak lizere, en yiiksek puandan baslanarak giris sinavi
duyurusunda belirtilen kadronun dort katina kadar aday sozlii smnava cagrilir. S6zIii smav
adaylarin;

a) Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

d) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs,

e) Genel yetenek ve genel kiiltiirii,

f) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,

yonlerinden degerlendirilerek, ayr1 ayr1 puan verilmek suretiyle gerceklestirilir.

Adaylar, komisyon tarafindan (a) bendi icin elli puan (b) ila (f) bentlerinde yazili
ozelliklerin her biri i¢in onar puan iizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayri1 ayri
tutanaga gecirilir. Bunun disinda sozli sinav ile ilgili herhangi bir kayit sistemi kullanilmaz.
Smav komisyonu; kurum i¢inden veya disindan yonetmelikle belirlenen kisilerden olusur.
Sozlii sinavda basarili sayilmak i¢in, komisyon baskan ve liyelerinin yiliz tam puan ilizerinden
verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasmmin en az yetmis olmasi sarttir. Basar1 puani en
yiiksek olan adaydan baslanmak suretiyle giris sinavi duyurusunda belirtilen uzman
yardimcist kadro sayisi kadar asil adaym isimleri ile yazili ve/veya sozlii smavda basarili
olmak sartiyla, giris smavi duyurusunda belirtilen uzman yardimcis1 kadro sayisinin yarisini
gecmemek iizere komisyon tarafindan belirlenen sayida yedek adayin isimlerini kapsayan bir
liste belirlenerek ilan edilir.

C) Uzman yardimciligma atananlar, en az li¢ yil ¢alismak ve istihdam edildikleri
birimlerce belirlenecek konularda hazirlayacaklari uzmanlik tezinin, olusturulacak tez jiirisi
tarafindan kabul edilmesi kaydiyla, yapilacak yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar. Siiresi
icinde tezlerini sunmayan veya tezleri kabul edilmeyenlere tezlerini sunmalar1 veya yeni bir
tez hazirlamalari i¢in alt1 ay1 asmamak tizere ilave siire verilir.

Yeterlik sinavinda basarili olanlarin uzman kadrolarma atanabilmeleri, Kamu
Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan asgari (C), Disisleri Uzmanlig1 i¢in
asgari (B) diizeyinde veya dil yeterligi bakimidan buna denkligi kabul edilen ve uluslararasi
gecerliligi bulunan bagka bir belgeye yeterlik sinavindan itibaren en geg¢ iki yil icinde sahip
olma sartia baghdir.

Smavda basarili olamayanlar veya sinava girmeye hak kazandigi halde gecerli
mazereti olmaksizin smav hakkini kullanmayanlara, bir yil i¢inde ikinci kez smav hakk:
verilir. Verilen ilave siire i¢inde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklar: tezleri de
kabul edilmeyenler, ikinci sinavda da basar1 gdsteremeyen veya smav hakkini kullanmayanlar
ile stiresi i¢inde yabanci dil yeterliligi sartin1 yerine getirmeyenler, uzman yardimcisi unvanini
kaybederler ve kurumlarinda durumlarina uygun kadrolara atanirlar.
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D) 152 nci maddenin “II- Tazminatlar” fikrasinin “(A) Ozel Hizmet Tazminat1”
bendinin (g) alt bendinde yer alan uzman ve uzman yardimcisi kadrolarindan merkez
teskilatina ait olanlarda bulunan personel, kadrolar1 karsilik gosterilmek kaydiyla bu Kanun
ve diger kanunlarin sézlesmeli personel calistirilmasi hakkindaki hiikiimlerine bagh
olmaksizin sozlesmeli olarak calistirilabilir. Bunlara atandigi kadronun unvan ve derecesine
gore ekli (V) sayili cetvelde yer alan taban ve tavan arasinda kalmak kaydiyla Bakanlar
Kurulunca belirlenen tutarda aylik briit s6zlesme iicreti 6denir. Anilan cetvelde yer alan taban
ve tavan iicretler Bakanlar Kurulu karariyla artirilabilir. Ayrica, anilan uzman ve uzman
yardimcilar1 10/10/1984 tarihli ve 3056 sayili Kanunun 31 inci maddesinde yer alan fazla
calisma ticretinden ayni ustl ve esaslar ¢ercevesinde yararlanir. Bu kadrolarda fiilen ¢alisan
personelden Tlistiin gayret ve calismalar1 sonucunda emsallerine gére daha basarili calisma
yaptiklar1 tespit edilenlere, bagli olduklar1 birim amirinin teklifi ve {ist yoneticinin onay1 ile
Haziran ve Aralik aylarinda birer aylik s6zlesme fiicreti tutarina kadar tesvik ikramiyesi
Odenebilir. Bu 6deme damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi degildir. Ancak;

a) Uyarma ve kinama cezasi alanlar ile birim amirleri tarafindan g¢alismalarinda
basarisiz oldugu veya verimsiz ¢aligtig1 bildirilenlere alt1 aylik donem i¢in,

b) Ayliktan kesme cezasi alanlara bir yillik donem igin,

c¢) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi alanlara iki yillik donem i¢in,

tesvik ikramiyesi 6denmez.

Bu fikranin uygulanmasma iliskin ustil ve esaslar ile birinci paragrafta belirtilen
personele yapilacak diger 6demeler Bakanlar Kurulunca tespit edilir.

Bu fikraya gore kadro karsiligi sézlesmeli olarak istihdam edilen uzman ve uzman
yardimcilarina, 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Kanunun 12 nci maddesi ile 71 inci
maddesinin son fikrasi, 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi, 4/1/1961
tarthli ve 213 sayili Kanunun ek 13 {incii maddesi, 5/3/1964 tarihli ve 439 sayili Kanunun ek 1
inci maddesi, 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Kanunun ek 17 nci maddesinin (C) fikrasi,
21/12/1967 tarihli ve 969 sayili Kanunun 3 iincii maddesi, 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili
Kanunun 19 uncu maddesi, 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Kanunun 39 uncu maddesi,
8/5/1991 tarihli ve 3717 sayili Kanunun 2/A maddesi, 24/6/1994 tarihli ve 4009 sayili
Kanunun 56 nci1 maddesi, 23/2/1995 tarihli ve 4077 sayili Kanunun 29 uncu maddesi,
27/10/1999 tarihli ve 4458 sayili Kanunun 221 inci ve 222 nci maddeleri, 2/5/2001 tarihli ve
4668 sayili Kanunun 17 nci maddesi, 16/4/2003 tarihli ve 4848 sayili Kanunun 32 nci
maddesi, 1/5/2003 tarihli ve 4856 sayili Kanunun 35 inci maddesi, 25/6/2003 tarihli ve 4904
sayili Kanunun 15 inci maddesi, 3/3/2004 tarihli ve 5102 sayili Kanunun 5 inci maddesi,
25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Kanunun 66 nci1 maddesi, 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayili
Kanunun 28 inci maddesi, 11/10/2006 tarihli ve 5549 sayili Kanunun 25 inci maddesi ve
20/2/2008 tarihli ve 5737 sayili Kanunun 72 nci maddesinde 6ngoriilen 6demeler ile diger
mevzuat uyarinca gorev yaptiklari kurum personelinin yararlandigi tazminat, ek 6deme, doner
sermaye, ikramiye, fazla mesai ve benzeri baska bir ad altinda herhangi bir 6deme yapilmaz.

Bu fikrada yer alan hiikiimler Tiirkiye Biiyliik Millet Meclisi uzman ve uzman
yardimcilar: ile 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun eki (III) sayili
cetvelde yer alan diizenleyici ve denetleyici kurumlarin basuzman, uzman ve uzman
yardimcilar1 hakkinda da uygulanir. Basuzman istihdam edilen diizenleyici ve denetleyici
kurumlarin basuzman, uzman ve uzman yardimcilarmin briit sézlesme {iicretleri ekli (V) sayili
cetvelde yer alan taban ve tavan arasmnda kalmak kaydiyla Bakanlar Kurulunca belirlenir.
Diizenleyici ve denetleyici kurumlarin basuzman, uzman ve uzman yardimcilarina bu fikra
uyarmca yapilacak odemeler diginda, mali ve sosyal haklar kapsaminda ayni ve nakdi
herhangi bir 6deme yapilmaz. Emeklilik bakimindan; diizenleyici ve denetleyici kurumlarin
basuzman ve uzmanlar1 Bagbakanlik uzmani ile denk kabul edilir.
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E) Uzman ve uzman yardimcilarinin meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yarigma
sinavi, tez hazirlama ve yeterlik sinavi, tagrada gorevlendirilme esaslari ile uzman ve uzman
yardimcilariyla 1lgili diger hususlar, Devlet Personel Baskanliinin goriisii almarak
kurumlarinca hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir.

F) (B) fikrasinin ikinci ve {igiincli paragraflar1 36 nc1 maddenin “Ortak Hikiimler”
bolimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali bendinde belirtilen kadrolarin yardimcilari ve
stajyerleri, Tirkiye Biiylik Millet Meclisi uzman yardimcilar1 ile 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun eki (III) sayili cetvelde yer alan diizenleyici ve denetleyici
kurumlarm uzman yardimcilari ile diger meslek personelinin yardimci ve stajyerleri hakkinda
da uygulanir.

(C) ve (E) fikralarinda yer alan hiikiimler, 36 nci maddenin “Ortak Hiikiimler”
boliimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali bendinde belirtilen uzman yardimcilar1 ve uzmanlar,
Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi uzman yardimcilar1 ve uzmanlari ile 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun eki (III) sayili cetvelde yer alan diizenleyici ve denetleyici
kurumlarin uzman yardimcisi, uzman ve basuzmanlar1 hakkinda da uygulanir.”

MADDE 20- 657 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“Gegis hiiktimleri:

GECICI MADDE 36- A) Bu maddenin yaymm tarihinde, bu Kanunla Maliye ile
Calisma ve Sosyal Giivenlik uzmani1 ve uzman yardimcist kadrolarina atanmis sayilanlar da
dahil olmak iizere, 152 nci maddenin “II- Tazminatlar” fikrasinmn “(A) Ozel Hizmet
Tazminat1” bendinin (g) alt bendinde yer alan uzman ve uzman yardimcis1 kadrolarindan
merkez teskilata ait olanlar ile Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi uzman ve uzman yardimcisi
kadrolarinda ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun eki (III) sayili
cetvelde yer alan diizenleyici ve denetleyici kurumlarin basuzman, uzman ve uzman
yardimcist kadrolarinda bulunanlara, bu maddenin yaymmi tarihinde yiirtirlikte bulunan
mevzuat hiikiimlerine gore, mali haklar kapsaminda fiilen yapilmasi ongoriilen her tiirlii
O0demeler (ikramiyelerin bir aya isabet eden tutar1 dahil) toplami net tutarinin; ek 40 inc1
maddenin (D) fikrasina gére uzman ve uzman yardimcilari i¢in mali haklar kapsaminda fiilen
yapilmast Ongoriilen her tiirlii 6demeler toplami net tutarindan fazla olmasi halinde, bu
maddenin yayimi tarihinde uzman yardimcist kadrosunda bulunanlardan uzmanliga gecenler
de dahil olmak tizere bunlar hakkinda, bu maddenin yayimmi tarihinden Once yliriirliikte
bulunan mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasima devam edilir; bu maddenin yaymmu tarithinden
once yiiriirliikte bulunan mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilirken s6z konusu
mevzuat hiikiimlerine goére mali haklar kapsaminda fiilen yapilmasi Ongoriilen her tiirli
O0demeler toplami net tutarinin, herhangi bir nedenle ek 40 inc1 maddenin (D) fikrasina gore
mali haklar kapsaminda fiilen yapilmasi 6ngoriilen her tiirlii 6demeler toplami net tutarindan
daha diisiik kaldig: tarihten itibaren, bunlarin mali haklar1 ek 40 inc1 maddenin (D) fikrasina
gore belirlenir.

Bu maddenin yayimm tarihinde, bu Kanunla Maliye ile Calisma ve Sosyal Giivenlik
uzmani ve uzman yardimcist kadrolarina atanmis sayilanlar da dahil olmak {izere, 152 nci
maddenin “II- Tazminatlar” fikrasinm “(A) Ozel Hizmet Tazminatr” bendinin (&) alt bendinde
belirtilen kadrolar ile bunlarin yardimciliklarina ait kadrolarda bulunanlardan, bu maddenin
yayimi tarihi itibartyla, mali haklar kapsaminda fiilen yapilan her tirlii 6demeler
(ikramiyelerin bir aya isabet eden tutar1 dahil) toplami net tutarmin, ek 40 inc1 maddenin (D)
fikrasma gore mali haklar kapsaminda fiilen yapilmasi dngoriilen her tiirlii 6demeler toplami
net tutarindan daha az olanlarin mali haklari, ek 40 mci1 maddenin (D) fikrasina gore
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belirlenir. Ancak, bunlardan uzmanlarin mali haklarinin hesabinda bu Kanuna ekli (V) sayili
cetvelde yer alan taban ve tavan ticretlerin;

a) Bu maddenin yiirtirliige girdigi tarih ile 14/1/2011 tarihleri arasinda yiizde sekseni,

b) 15/1/2011 ile 14/1/2012 tarihleri arasinda ylizde doksani,

esas almnir. Anilan personele (a) ve (b) bentlerine gore belirlenmis olan iicretlerin
uygulanmasi sonucunda 6denmesi gereken toplam net tutarm, bu maddenin yayimi tarihinden
once ytriirliikte bulunan mevzuat hiikiimlerine gére bunlara, mali haklar kapsaminda fiilen
yapilmas1 ongoriilen her tiirlii 6demeler (ikramiyelerin bir aya isabet eden tutar1 dahil) toplam
net tutarindan daha az olmasi halinde, (a) ve (b) bentlerine gore belirlenmis olan {icretlerin
uygulanmasi sonucunda 6denmesi gereken toplam net tutar ile bu maddenin yayimi tarihinden
once yiirlirlikte bulunan mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasi sonucunda 6denmesi gereken
toplam net tutar arasindaki farklilik giderilinceye kadar, bunlar hakkinda bu maddenin yayimi
tarithinden once yiirlirliikte bulunan mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilir.

B) Adalet, Milli Savunma, I¢isleri, Disisleri, Milli Egitim, Bayndirlik ve iskan,
Saglik, Tarim ve Koyisleri, Calisma ve Sosyal Giivenlik ile Enerji ve Tabii Kaynaklar
bakanliklar1 ve Devlet Su Isleri, Karayollari, Orman, Basin Yaym ve Enformasyon, Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu, Yiiksekogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu, Genglik
ve Spor, Maden Tetkik ve Arama genel miidiirliikleri, Yiiksekogretim Kurulu, Ogrenci Segme
ve Yerlestirme Merkezi, Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Ozel Cevre Koruma
Kurumu bagkanliklarinda kullanilmak iizere, genel idare hizmetleri sinifindan {igiincii dereceli
binyiizkirk adet uzman, dokuzuncu dereceli ikibinbesylizkirk adet uzman yardimcisi kadrosu
thdas edilmistir. Bu kadrolar1 derece degisikligi yapmak suretiyle anilan bakanliklar ve
kurumlara tahsis etmeye, Devlet Personel Bagskanligi ve Maliye Bakanliginin teklifi iizerine
Bakanlar Kurulu yetkilidir. Bu fikraya gore bakanliklar ve kurumlara tahsis edilen kadrolar,
152 nci maddenin “II- Tazminatlar” fikrasmm “(A) Ozel Hizmet Tazminatr” bendinin (g) alt
bendinde belirtilen anilan bakanliklar ile kurumlara ait kadro unvanlar1 ile 190 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye ekli cetvellerin ilgili boliimiine eklenmis sayilir. Anilan kadrolara
yapilacak atamalar, iki yil siireyle merkezi yonetim biit¢ce kanunlarinda yer alan agiktan veya
naklen atamaya iliskin kadro sayis1 kisitlamalarmna tabi degildir.

C) Bu Kanunun yaymmu tarihinden itibaren bes yil siireyle, bakanliklar ve kurumlar
tarafindan yapilacak kadro degisikliklerinde, iptal edilen Genel Miidiir Yardimcisi, Daire
Baskan1 ve Sube Miidiirii kadrolar1 i¢in ticer adet, diger kadrolardan iptal edilen her dort
kadro i¢in birer adet, anilan bakanliklar ve kurumlarin 36 nc1 maddenin “Ortak Hiikiimler”
boliimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali bendinde belirtilen uzman veya uzman yardimcisi
kadrolari, 190 sayili Genel Kadro ve Usilii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamede
belirtilen siire kayd1 aranmaksizin ithdas edilebilir.

D) Bu Kanunla ihdas edilen uzman yardimcis1 kadrolarmma bu Kanunun yayimi
tarthinden itibaren ti¢ yil siireyle ek 40 inc1 maddeye gore yapilacak uzman yardimciligi
alimmda uygulanacak merkezi eleme smavi, 6grenim dallar1 itibariyla belirlenecek puan
tiirleri, yabanci dil bilgisi seviyesi ile sozlii sinav komisyonunun olusumu, uzman yardimeisi
kadrosu ihdas edilen bakanlik ve kurumlarin goriisleri alinarak Devlet Personel Bagkanlig:
tarafindan hazirlanan ve bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren iki ay i¢cinde Bakanlar Kurulu
karartyla yiirtirliige konulan bir yonetmelikle belirlenir.
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E) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce tutulmakta olan sicil dosyalari, bu
Kanunun vyiiriirlige girdigi tarihi izleyen besinci yilin sonuna kadar muhafaza edilir. Bu
Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten 6nce olumsuz sicil almis olan memurlarin itirazlar: ve bu
itirazlarin sonuglandirilmasi, 657 sayili Kanunun bu Kanunla degistirilen veya ylriirlikten
kaldirilan hiikiimlerine gore sonuclandirilir.

Bu Kanunun yayimi tarithinden 6nceki son alt1 yillik sicil notu ortalamasi doksan ve
daha yukar1 olanlardan 37 nci maddede yer alan bir iist dereceye ylikseltme uygulamasindan
yararlanmamis olanlar hakkinda, bu Kanunla degistirilen 37 nci maddenin degisiklikten
onceki hiikkmii uygulanir. Bu Kanunla degistirilen 37 nci maddede yer alan on yillik siire, ilk
on yillik donem i¢in, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten onceki;

a) Son bes yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukar1 olanlar i¢in bes yil,

b) Son dort yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukar1 olanlar i¢in alt1 y1l,

¢) Son ii¢ yillik sicil notu ortalamas1 doksan ve daha yukari olanlar i¢in yedi yil,

d) Son iki yillik sicil notu ortalamas1 doksan ve daha yukari olanlar i¢in sekiz yil,

e) Son sicil notu doksan ve daha yukari olanlar i¢in dokuz y1l,

olarak uygulanir.

Bu Kanunun yayimi tarithinden onceki son alt1 yillik sicil notu ortalamasi1 doksan ve
daha yukari olanlardan bir kademe ilerlemesi uygulamasindan yararlanmamis olanlar
hakkinda, bu Kanunla degistirilen 64 {incii maddenin ikinci fikrasinin degisiklikten onceki
hilkmii uygulanir. Bu Kanunla degistirilen 64 iincii maddenin dordiincii fikrasinda yer alan on
yillik siire, ilk on yillik donem i¢in, bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten 6nceki;

a) Son bes yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukar1 olanlar i¢in bes y1l,

b) Son dort yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlar i¢in alt1 yil,

¢) Son ii¢ yillik sicil notu ortalamas1 doksan ve daha yukari olanlar i¢in yedi yil,

d) Son iki yillik sicil notu ortalamasi1 doksan ve daha yukari olanlar i¢in sekiz yil,

e) Son sicil notu doksan ve daha yukari olanlar i¢in dokuz y1l,

olarak uygulanir.

F) 657 sayili Kanunun bu Kanunla degistirilen hiikiimleri geregince, ilgililere geriye
dontik olarak herhangi bir sekilde mali ve sosyal hak saglanamaz ve hicbir sekilde 6deme
yapilmaz.

G) 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki cetvelde yer alan kurumlarin 152
nci maddenin “II- Tazminatlar” fikrasinin “(A) Ozel Hizmet Tazminat” bendinin (§) alt
bendinde yer alan uzman ve uzman yardimcisi kadrolarindan teknik hizmetler smifinda
bulunanlarin hizmet sinifi, genel idare hizmetleri olarak degistirilmistir. 152 nci maddenin “II-
Tazminatlar” fikrasmm “(A) Ozel Hizmet Tazminat” bendinin (g) alt bendinde yer alan
uzman ve uzman yardimcilarindan (A) fikrasmin birinci paragrafinda yer alanlardan, bu
maddenin yaymmi tarihinden once teknik hizmetler smifinda bulunanlar i¢in, bu maddenin
yayimi tarihinden 6nce uygulanmakta olan 6zel hizmet tazminati oraninin uygulanmasi
sonucunda bulunacak tutar ile hizmet smifinin degigsmesi sonucu belirlenen 6zel hizmet
tazminat1 oraninin uygulanmasi sonucunda bulunacak tutar arasindaki fark, farklilik
giderilinceye kadar herhangi bir vergi ve kesintiye tabi olmaksizin tazminat olarak 6denir.

MADDE 21- 1) 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanununun 33 iincii
maddesinin (b) bendine “Yiiksekdgretim Denetleme Kurulu Bagkani ve tiyeleri,” ibaresinden
sonra gelmek tlizere “Yiiksekogretim Basdenetcileri, Denetcileri ve Denet¢i Yardimcilary,”
ibaresi eklenmistir.
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2) 657 sayili Kanunun;

a) 36 nc1 maddesinin “Ortak Hiikiimler” bdliimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali
bendine “Basbakanlik Uzman Yardimcilari,” ibaresinden sonra gelmek tizere “Adalet Uzman
Yardimeilar,, Milli Savunma Uzman Yardimcilary, Igisleri Uzman Yardimcilar,, Disisleri
Uzman Yardimcilari, Maliye Uzman Yardimcilari, Milli Egitim Uzman Yardimcilar,
Bayindirlik ve Iskdn Uzman Yardimcilari, Saglik Uzman Yardimcilari, Tarim ve Kdyisleri
Uzman Yardimcilar,, Calisma ve Sosyal Giivenlik Uzman Yardimcilari, Enerji ve Tabii
Kaynaklar Uzman Yardimcilari, Savunma Sanayii Miistesarligt Uzman Yardimeilari,
Ozellestirme Idaresi Baskanligi Uzman Yardimcilari, Devlet Meteoroloji isleri Genel
Miidiirliigii Uzman Yardimcilari, Devlet Su Isleri Uzman Yardimcilari, Karayollar1 Uzman
Yardimcilari, Orman Genel Miidiirliigii Uzman Yardimcilari, Basin Yaym ve Enformasyon
Uzman Yardimcilari, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Uzman Yardimecilari,
Yiiksekogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Uzman Yardimcilari, Genglik ve Spor Uzman
Yardimcilari, Maden Tetkik ve Arama Uzman Yardimcilari, Yiiksekogretim Kurulu Uzman
Yardmmcilari, Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi Uzman Yardimcilar, Atatiirk Kiiltiir,
Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Uzman Yardimcilari, Ozel Cevre Koruma Uzman Yardimcilar,
Defterdarlik Uzman Yardimcilari, Yiiksekogretim Denet¢i  Yardimeilary,”  ibaresi,
“Basbakanlik Uzmanligina,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Adalet Uzmanligina, Milli
Savunma Uzmanlhgina, I¢isleri Uzmanligina, Disisleri Uzmanligina, Maliye Uzmanligina,
Milli Egitim Uzmanhgma, Baymndirlik ve iskAn Uzmanhgina, Saghk Uzmanlhigina, Tarim ve
Koyisleri Uzmanlhigina, Calisma ve Sosyal Giivenlik Uzmanligina, Enerji ve Tabii Kaynaklar
Uzmanhigina, Savunma Sanayii Miistesarligi Uzmanlhigma, Ozellestirme Idaresi Baskanligi
Uzmanhigina, Devlet Meteoroloji Isleri Genel Miidiirliigii Uzmanligma, Devlet Su Isleri
Uzmanlhigma, Karayollar1 Uzmanligma, Orman Genel Miidiirliigli Uzmanligina, Basin Yayin
ve Enformasyon Uzmanligina, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Uzmanligina,
Yiiksekogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Uzmanligina, Genglik ve Spor Uzmanligina,
Maden Tetkik ve Arama Uzmanligina, Yiiksekogretim Kurulu Uzmanhgina, Ogrenci Segme
ve Yerlestirme Merkezi Uzmanligina, Atatiirk Kiiltir Dil ve Tarih Yiksek Kurumu
Uzmanligina, Ozel Cevre Koruma Uzmanligma, Defterdarhk Uzmanhgina, Yiiksekdgretim
Denetgiligine,” ibaresi eklenmis, ayn1 bentte yer alan “Devlet Biitce Uzman Yardimcilari,”,
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“Mali Suclar1 Arastirma Uzman Yardimcilary,”, “Calisma Uzman Yardimcilar1 ve Sosyal

9% ¢ 99 ¢

Giivenlik Egitim Uzman Yardimecilary,”, “Yurt Dis1 Is¢i Hizmetleri Uzman Yardimeilari,”, “Is

Saghgr ve Giivenlik Uzman Yardimcilary,”, “Devlet Muhasebe Uzman Yardimcilari,”,
“Devlet Mallar1 Uzman Yardimcilary,”, “Maliye Uzman Yardimcilary,”, “Milli Emlak Uzman
Yardimcilari,”, “Devlet Biitge Uzmanligma,”, “Calisma Uzmanligma,”, “Mali Suglar

99 ¢ 99 ¢

Arastirma Uzmanligma,”, “Yurt Dis1 Is¢i Hizmetleri Uzmanhigma,”, “Is Saglig1 ve Giivenligi

2 13 2 (13 2 13

Uzmanligma,”, “Devlet Muhasebe Uzmanligna,”, “Devlet Mallar1 Uzmanligina,”, “Maliye
Uzmanligma,”, “Milli Emlak Uzmanligina,” ibareleri metinden ¢ikarilmigtir. Anilan bolimiin
(C) fikrasmin (6) numarali bendinde yer alan “Bu kanunun 4 iincii ve 237 nci maddesinin (e)
fikrasina gore sozlesme ile istthdam edilenlerin, memuriyete gegirilmeleri halinde,” ibaresi
“Bu Kanun ve diger kanunlarda yer alan hiikiimler uyarinca sézlesmeli personel statiisiinde

istihdam edilenlerden sonradan memur kadrolarina atananlarin,” olarak degistirilmistir.
b) 37 nci maddesinde yer alan “son alt1 yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha

yukar1 olanlardan son sicil notu olumlu bulunanlarin™ ibaresi “son on yillik siire icinde
herhangi bir disiplin cezas1 almayanlarin™ olarak degistirilmistir.
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¢) 43 iincii maddesinin (B) bendinin {i¢iincii paragrafinda yer alan “Miisavir ve 1'inci
dereceden uzman iinvanl kadrolara atananlara” ibaresi “Miisavir ve 1 inci dereceden uzman
unvanli kadrolar ile 36 nci maddenin Ortak Hiikiimler boliimiiniin (A) fikrasmin (11)
numarali bendinde belirtilen kariyer gorevlere iliskin 1 inci dereceli kadrolara atananlara”
olarak degistirilmistir.

¢) 56 nc1 maddesinde yer alan “sicil” ibaresi “disiplin” olarak degistirilmistir.

d) 57 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Adaylardan en gec iki yil icinde
Devlet memuru olabilmeleri i¢in olumlu sicil alamayanlarin sicil amirlerinin teklifi” ibaresi
“Adaylik siiresi i¢inde disiplin cezasi almig olanlarin disiplin amirlerinin teklifi” olarak
degistirilmistir.

e) 58 inci maddesinde yer alan “olumlu sicil alan adaylar sicil amirlerinin teklifi”
ibaresi “disiplin cezas1 almamis olan adaylar disiplin amirlerinin teklifi” olarak
degistirilmistir.

f) 59 uncu maddesinde yer alan “Savunma Sanayii Miistesarlig1” ibaresi “Savunma
Sanayii Miistesarligina ait Miistesar, Miistesar Yardimcisi, [.Hukuk Miisaviri, Daire Bagkana,
Miisavir Avukat ve Sube Miidiirleri” olarak degistirilmistir.

g) 92 nci maddesinin {igiincii fikrasinin sonuna asagidaki ciimle eklenmistir.
“Bu sekilde atananlar cekilmis olduklar1 gorevlerde gecen hizmet stireleri, her yil i¢in bir
kademe ilerlemesi ve her ii¢ yil i¢cin bir derece ylikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.”

g) “Hizmet Sartlar1 ve Sekilleri” baslikli (IV) numarali kismmm 6 nci béliimiiniin
baslig1 “Ozliikk Dosyas1” olarak degistirilmistir.

h) 129 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan “sicil dosyasin1” ibaresi “6zliik
dosyasini” olarak degistirilmistir.

1) 133 iincli maddesinin madde basliginda yer alan “sicilden” ibaresi “06zlikk
dosyasindan”, birinci fikrasinda yer alan “siciline” ibaresi “6zlilk dosyasma”, “sicil
dosyasmdan” ibaresi “0zliikk dosyasindan”, ikinci fikrasinda yer alan “sicil dosyasina” ibaresi
“Ozliik dosyasmna”, iiglincii fikrasinda yer alan “sicilden silinmesinde” ibaresi “6zliik
dosyasindan ¢ikarilmasinda” olarak degistirilmistir.

i) 152 nci maddesinin “II- Tazminatlar” fikrasmin “(A) Ozel Hizmet Tazminat1”
bendinin (h) alt bendinde yer alan “Basbakanlik Uzmanlari,”, “D.P.T. Planlama Uzmanlar1,”,

99 ¢ 9 ¢e

“Hazine Uzmanlar1,”, “Dis Ticaret Uzmanlar1,”, “Avrupa Birligi Isleri Uzmanlar1,”, “Yurtdis:

2% ¢

Tiirkler ve Akraba Topluluklar Uzmanlar1,”, “Tiirkiye Istatistik Kurumu Uzmanlar1,”, “Devlet
Personel Uzmanlary,”, “Afet ve Acil Durum YoOnetimi Uzmanlary,”, “Devlet Biitce
Uzmanlar,”, “Sosyal Giivenlik Uzmanlar,”, “Calisma Uzmanlary,”, “Yurt Dis1 Isci

bR 1Y bh) 13

Hizmetleri Uzmanlari,”, “Is Saghig1 ve Giivenligi Uzmanlari,”, “Sosyal Yardim Uzmanlar1,”
ibareleri ile (1) alt bendinde yer alan “Mali Suglar1 Arastrma Uzmanlar,”, “Devlet Muhasebe

bR 1Y

Uzmanlari,”, “Devlet Gelir Uzmanlar,”, “Devlet Mallar1 Uzmanlar1,”, “Maliye Uzmanlar,”,

“Milli Emlak Uzmanlar1,”, “Cevre ve Orman Uzmanlari,”, “Sanayi ve Ticaret Uzmanlar1,”,
“Marka Uzmanlari,”, “Patent Uzmanlari,”, “Ozellestirme Idaresi Baskanligi Uzmanlary,”,
“Denizcilik Uzmanlari,”, “Giimriik Uzmanlary,”, “Teknik Yardim Uzmanlary,”, “Bakanlik ve

9

Bagli Kuruluslarin Avrupa Birligi Uzmanlari,”, “Savunma Sanayi Miistesarligit Uzmanlari,”,
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“Oziirliiler Uzmanlary,”, “Aile ve Sosyal Arastirma Uzmanlary,”, “Kadinm Statiisii
Uzmanlar,”, “Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim Uzmanlar1,”, “Istihdam ve Meslek
Uzmanlar1,”, “Kiiltiir ve Turizm Uzmanlar1,”, “Ulastirma ve Haberlesme Uzmanlar1,”, “Vakif
Uzmanlar,” ibareleri metinden ¢ikarilmis, (g) alt bendine “Igisleri Bakanligi Dernekler
Denetgisi ve Dernekler Denet¢i  Yardimcilari,” ibaresinden sonra gelmek iizere
“Yiiksekogretim Denetgisi ve Yiiksekdgretim Denetci Yardimcilary,” ibaresi eklenmis, (1) alt
bendine “Mali Hizmetler Uzmanlar1,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Igisleri Bakanlig1 il
Planlama Uzmanlari, Defterdarlik Uzmanlari,” ibaresi ile anilan bende asagidaki alt bent
eklenmis ve anilan bendin (k) alt bendi yiirtirliikten kaldirilmastir.

“g) Basbakanlik Uzmanlari, Adalet Uzmanlari, Milli Savunma Uzmanlari, Icisleri
Uzmanlari, Disisleri Uzmanlari, Maliye Uzmanlari, Milli Egitim Uzmanlari, Baymdirhik ve
Iskan Uzmanlari, Saghk Uzmanlari, Ulastirma ve Haberlesme Uzmanlari, Tarim ve Koyisleri
Uzmanlari, Caligma ve Sosyal Giivenlik Uzmanlari, Sanayi ve Ticaret Uzmanlari, Enerji ve
Tabii Kaynaklar Uzmanlari, Kiiltiir ve Turizm Uzmanlari, Cevre ve Orman Uzmanlari, D.P.T.
Planlama Uzmanlari, Hazine Uzmanlari, Dis Ticaret Uzmanlari,, Gilimriik Uzmanlari,
Denizcilik Uzmanlari, Savunma Sanayii Miistesarhg Uzmanlari, Avrupa Birligi Isleri
Uzmanlari, Yurtdist Tiirkler ve Akraba Topluluklar Uzmanlari, Devlet Personel Uzmanlari,
Sosyal Giivenlik Uzmanlari, Ozellestirme Idaresi Baskanhigi Uzmanlari, Devlet Gelir
Uzmanlar, Tiirkiye Istatistik Kurumu Uzmanlar1, Teknik Yardim Uzmanlari, Afet ve Acil
Durum Yo6netimi Uzmanlari, Bakanlik ve Bagh Kuruluslarin Avrupa Birligi Uzmanlari, Vakif
Uzmanlari, Oziirliiler Uzmanlari, Aile ve Sosyal Arastrma Uzmanlari, Kadmm Statiisii
Uzmanlar1, Sosyal Yardim Uzmanlari, Marka Uzmanlari, Patent Uzmanlari, Istihdam ve
Meslek Uzmanlari, Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim Uzmanlari, Devlet Meteoroloji Isleri
Genel Miidiirliigii Uzmanlari, Devlet Su Isleri Uzmanlari, Karayollar1 Uzmanlari, Orman
Genel Miudiirliigii Uzmanlari, Basin Yayin ve Enformasyon Uzmanlari, Sosyal Hizmetler ve
Cocuk Esirgeme Kurumu Uzmanlari, Yiiksekdgrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Uzmanlari,
Genglik ve Spor Uzmanlari, Maden Tetkik ve Arama Uzmanlari, Yiiksekogretim Kurulu
Uzmanlari, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Uzmanlari, Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih
Yiiksek Kurumu Uzmanlari, Ozel Cevre Koruma Uzmanlar1 ile bunlarm yardimcilar icin %
130’una”

J) 152 nci maddesinin “II- Tazminatlar” fikrasmnin “(F) Denetim Tazminat1” bendinin
(b) alt bendinde yer alan “(h), (1), (j) ve (k) sirasinda sayilanlar” ibaresi “(g), (h), (i) ve (j)
sirasinda sayilanlar” olarak degistirilmistir.

k) 2 nci maddesinin ikinci fikrasinin birinci ciimlesi, 26 nc1 maddesinin birinci fikrasi,
98 inci maddesinin birinci fikrasmin (¢) bendinde yer alan “ve sicil” ibaresi, 129 uncu
maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “sicil dosyasi harig,” ibaresi, 160 mnc1 maddesinin ikinci
fikrasi, 202 nci maddesinin ikinci fikrasinin ikinci climlesi, 208 inci maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “ikiden fazla dahi olsa” ibaresi ile 38 inci, 65 inci, 66 nc1, 106 nci, 110
uncu, 111 inci, 112 nci, 113 {incii, 115 inci, 117 nci, 118 inci, 119 uncu, 120 nci, 121 inci, 123
iincii, 136 nc1, 226 nc1, 227 nci, ek 2 nci, ek 3 tincii, ek 4 lnci, ek 6 nc1, ek 7 nci, ek 9 uncu,
ek 12 nci, ek 13 iincii, ek 16 nc1, ek 17 nci, ek 18 inci, ek 20 nci, ek 21 inci, ek 25 inci, ek 30
uncu; gegici 5 inci, gegici 6 nci, gecici 8 inci, gegici 12 nci, gecici 13 {incii, gegici 20 nci,
gecici 23 iincl, gegici 26 nci, gegict 27 nci, gegici 28 inci, gegici 29 uncu, gecici 30 uncu,
gecici 31 inci, gegici 32 nci, gecici 33 iincii; ek gecici 4 {incii, ek gegici 6 nci, ek gecici 7 nci,
ek gecici 8 inci, ek gegici 11 inci, ek gecici 18 inci, ek gecici 22 nci, ek gegici 23 iincii, ek
gecici 24 {incii, ek gecici 26 nc1, ek gecici 28 inci, ek gecici 30 uncu, ek gecici 32 nci, ek
gecici 33 iincii, ek gecici 34 iinct, ek gecici 35 inci, ek gecici 37 nci, ek gecici 40 nci, ek
gecici 41 inci, ek gecici 42 nci, ek gegici 43 lincii, ek gecici 44 lincii, ek gecici 46 nci, ek
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gecici 47 nci, ek gegici 49 uncu, ek gecici 50 nci, ek gecici 51 inci, ek gecici 52 nci, ek gecici
54 {inct, ek gegici 55 inci, ek gecici 56 nci, ek gegici 57 nci, ek gecgici 58 inci maddeleri ve
22/9/1991 tarihli ve 458 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile eklenen ek gecici maddesi
yiiriirliikten kaldirilmagtir.

1) Eki (I) sayil1 Ek Gosterge Cetvelinin “I- Genel idare Hizmetleri Sinifi” bdliimiiniin
(c) bendinde yer alan “Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskan1” ibaresinden sonra
gelmek tizere *, Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu Bagkan1” ibaresi eklenmis, anilan bdliimiin
(2) bendine “Igisleri Bakanligi Dernekler Denetgileri” ibaresinden sonra gelmek iizere
Yiiksekogretim Denetcileri” ibaresi eklenmis, anilan bolimiin (h) bendinde yer alan “Devlet

99 ¢

Personel Uzmanlary,”, “Afet ve Acil Durum Yo6netimi Uzmanlari,”, “Maliye Bakanlig1 Devlet

bR 1Y 99 ¢ 99 ¢¢

Biitge Uzmanlari,”, “Calisma Uzmanlary,”, “Yurt Dis1 Is¢i Hizmetleri Uzmanlar1,”, “Is Saglig:
ve Giivenligi Uzmanlar,”, “Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim Uzmanlari,”, “Mali Suglari
Arastirma Uzmanlary,”, “Devlet Muhasebe Uzmanlar1,”, “Devlet Gelir Uzmanlar1,”, “Devlet

2 13 2 (13

Mallar1 Uzmanlari,”, “Maliye Uzmani,”, “Bakanlik ve bagl kuruluslarin A.B Uzmanlari,”,
“Cevre ve Orman Uzmanlar,”, “Oziirliiler Uzman,”, “Sosyal Yardim Uzmanlar1,”, “Aile ve
Sosyal Arastirma Uzmanlari,”, “Kadmnimn Statiisti uzmanlari,”, “Kiiltiir ve Turizm Uzmanlari,”,
“Ulastirma ve Haberlesme Uzmanlari,”, “Vakif Uzmanlari,”, “Sanayi ve Ticaret Uzmanlari,”,
“Denizcilik Uzmanlary,”, “Giimriik Uzmanlari,”, “Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar
Uzmanlary,”, “Teknik Yardim Uzmanlary,”, “Istihdam ve Meslek Uzmanlary,”, “Marka
Uzmany,”, “Patent Uzmani,” ibareleri metinden ¢ikarilmus, (h) bendinde yer alan “Milli Emlak
Uzmanlari,” ibaresi “Defterdarlik Uzmanlari,” olarak degistirilmis ve anilan bolimiin (g)
bendine “Bagbakanlik Uzmanlar1,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Adalet Uzmanlari, Milli
Savunma Uzmanlari, I¢gisleri Uzmanlari, Disisleri Uzmanlari, Maliye Uzmanlari, Milli Egitim
Uzmanlari, Bayindirlik ve Iskdn Uzmanlari, Saglik Uzmanlari, Ulastrma ve Haberlesme
Uzmanlari, Tarim ve Kdyisleri Uzmanlari, Calisma ve Sosyal Glivenlik Uzmanlari, Sanayi ve
Ticaret Uzmanlari, Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzmanlari, Kiiltiir ve Turizm Uzmanlari, Cevre
ve Orman Uzmanlar, Giimriik Uzmanlari, Denizcilik Uzmanlari, Savunma Sanayii
Uzmanlar1, Ozellestirme Idaresi Baskanhigi Uzmanlari, Devlet Personel Uzmanlari, Teknik
Yardim Uzmanlari, Yurtdist Tiirkler ve Akraba Topluluklar Uzmanlari, Devlet Gelir
Uzmanlar1, Afet ve Acil Durum Yonetimi Uzmanlari, Oziirliiler Uzmanlari, Sosyal Yardim
Uzmanlari, Aile ve Sosyal Arastirma Uzmanlari, Kadmim Statlisi Uzmanlari, Vakif
Uzmanlari, Devlet Meteoroloji Isleri Genel Miidiirliigii Uzmanlari, Bakanlik ve Bagh
Kuruluslarin Avrupa Birligi Uzmanlari, Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim Uzmanlari,
Istihdam ve Meslek Uzmanlari, Marka Uzmanlari, Patent Uzmanlar, Devlet Su Isleri
Uzmanlari, Karayollar1 Uzmanlari, Orman Genel Midiirliigii Uzmanlari, Basm Yaymn ve
Enformasyon Uzmanlari, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Uzmanlari,
Yiiksekogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Uzmanlari, Genglik ve Spor Uzmanlari, Maden
Tetkik ve Arama Uzmanlar,, Yiiksekdgretim Kurulu Uzmanlari, Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi Uzmanlari, Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Uzmanlari,
Ozel Cevre Koruma Uzmanlar1,” ibaresi eklenmistir.

m) Eki (IV) sayilh Makam Tazminat1 Cetvelinin, ikinci sirasina “Avrupa Birligi Genel
Sekreteri” ibaresinden sonra gelmek tlizere *, Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreteri” ibaresi,
sekizinci sirasmim (a) bendine “Igisleri Bakanligi Dernekler Denetgileri” ibaresinden sonra
gelmek iizere “, Yiiksekogretim Denetcileri” ibaresi eklenmis ve ayni swranin (b) bendi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“b) En az dort yil siireli yliksek 6grenim veren fakiilte veya yiiksekokullar1 bitirmis
olmak ve birinci dereceli kadroya atanmis olmak sartiyla, 152 nci maddenin “II- Tazminatlar”
fikrasinmn “(A) Ozel Hizmet Tazminatr” bendinin (§) alt bendinde yer alan uzmanlardan
merkez teskilatina ait olan kadrolarda bulunanlar 2000”
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3) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun;
a) 8 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmis ve anillan Kanuna asagidaki gecici
madde eklenmistir.

“Madde 8- a. Yiiksekogretim Denetleme Kurulu, Yiiksekogretim Kurulu adina
yiiksekogretim iist kuruluglar ile tiniversiteleri ve bagl birimlerini, 6gretim elemanlarini ve
bunlarin faaliyetlerini gozetim ve denetim altinda bulunduran, Yiiksekdgretim Kuruluna bagl
bir kuruldur.

b. Yiiksekogretim Denetleme Kurulu;

1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tercihen rektorliik, rektor yardimeiligi, dekanlik
veya boliim baskanligi gibi idari gorevler yapmis olanlar arasindan 6nerilecek dokuz profesor
iiyeden,

2) Danistay ve Sayistay tarafindan gosterilecek licer aday arasindan Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan segilip 6nerilecek birer iiyeden,

3) Milli Egitim Bakanliginca segilecek bir liyeden,

olusur.

Bu suretle tespit edilen Yiiksekdgretim Denetleme Kurulu iiyelerinin atanmalari, cari
usullere gore yapilir.

Yiksekogretim Denetleme Kurulu Baskani, Yiiksekogretim Denetleme Kurulu iiyeleri
arasindan Yiiksekogretim Kurulu Bagkani tarafindan atanir.

Kurul tiyelerinin gorev siiresi alt1 yildir. Siiresi sona eren iiyenin yeniden sec¢ilmesi
miimkiindiir. Kurul iiyelerinin kurumlar1 ile ilisikleri kesilir, {iyelerin yas haddi 6gretim
iiyelerinde oldugu gibidir.

Kurul iiyelerinin ticretleri, Yiiksekogretim Yiirlitme Kurulu {iyelerine 6denen licreti
gecmeyecek sekilde Bakanlar Kurulunca tespit edilir.

Yiiksekogretim Denetleme Kurulu tiyeleri, Bakanlar Kurulu ve Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan verilen istisnai gegici gorevler disinda hi¢cbir kamu kurulusu veya 6zel kurulusta
iicretli ve iicretsiz calisamazlar. Uyelerden gegici gdrevlendirme disinda herhangi bir nedenle
bir yil i¢cinde, yillik izin harig, toplam ii¢ ay hizmete devam etmeyenler Kuruldan ayrilmisg
sayilir.

Yiiksekogretim Denetleme Kurulu iiyelerinden gorev stireleri sona ereceklerin yerine
yapilacak secimler Eyliil aymnda yapilir ve atanan iiyeler se¢imi izleyen Ocak ay1 basinda
goreve baglarlar.

c. Yiksekogretim Denetleme Kurulunda Yiiksekogretim basdenetgisi, denetgisi ve
denet¢i yardimcist istihdam edilir.

Yiiksekogretim denetci yardimciligina atanabilmek icin 657 sayili Devlet Memurlar1
Kanununun 48 inci maddesinde sayilan sartlara ek olarak asagidaki sartlar aranir:

1) En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi
ve idari bilimler fakiiltelerinden veya kurumsal hizmet gerekleri gercevesinde yonetmelikle
belirlenen fakiiltelerden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen
yurt i¢indeki veya yurt disindaki 6§retim kurumlarindan mezun olmak.

2) Yapilacak yarigsma smavinda basarili olmak.

3) Smavin yapildig1r yilin Ocak aymin ilk giinii itibariyla otuz yasini doldurmamis
olmak.

Yiiksekogretim denet¢i yardimciligi kadrolarma atananlar, en az lic yil caligmak,
Yiksekogretim Denetleme Kurulunca belirlenecek bir konuda hazirlayacaklar: yeterlik
tezinin tez jiirisi tarafindan kabul edilmesi ve denet¢i yardimcisi yetistirme programinda
yeterli puan almak kaydiyla, yeterlik smavina girmeye hak kazanirlar. Siiresi i¢cinde tezlerini
sunmayan veya tezleri kabul edilmeyenlere tezlerini sunmalari veya yeni bir tez hazirlamalari
icin alt1 ay1 agsmamak tizere ilave siire verilir.
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Yeterlik simavinda basarili olanlarin denet¢i kadrolarina atanabilmeleri, Kamu
Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan asgari (C) diizeyinde veya dil
yeterligi bakimimdan buna denkligi kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan baska bir
belgeye yeterlik sinavindan itibaren en geg iki y1l icinde sahip olma sartina baghdir.

Smavda basarili olamayanlar veya smava girmeye hak kazandigi halde gecerli
mazereti olmaksizin smav hakkini kullanmayanlara, bir yil i¢inde ikinci kez smav hakk:
verilir. Denet¢i yardimcist yetistirme programinda yeterli puan alamayanlar, verilen ilave siire
icinde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklar1 tezleri de kabul edilmeyenler, ikinci
sinavda da basar1 gosteremeyen veya smav hakkin1 kullanmayanlar ile siiresi iginde yabanci
dil yeterliligi sartin1 yerine getirmeyenler, denet¢i yardimcisi unvanmi kaybederler ve
Yiiksekogretim Kurulunda durumlarina uygun kadrolara atanirlar.

Yiiksekogretim Denetleme Kurulunda fiilen en az on yil denet¢i olarak ¢alismis olan
denetgiler, mesleki yetenegi, kidemi ve basaris1 esas alinarak, Yiiksekogretim Denetleme
Kurulunun olumlu goriisii lizerine Yiiksekogretim Kurulu Bagkani tarafindan basdenetgilige
atanirlar.

d. Bagdenetci, denet¢i ve yetkili denet¢i yardimceilari, arastirma, inceleme, denetleme
ve sorusturma yetkilerine sahiptir. Yiiksekdgretim Kurulu iiyeleri, Denetleme Kurulu tiyeleri
ve OSYM Baskam ile rektdr, rektdr yardimcisi ve dekan hakkindaki sorusturmalar,
Denetleme Kurulu tiyeleri tarafindan bizzat veya Kurul iiyeleri baskanliginda denetgiler ile
birlikte yapilir. Diger gorevlilerin sorusturmalari, Kurul iiyelerinin gézetiminde denetgiler
tarafindan miinferiden yapilabilir.

Yiksekogretim Denetleme Kurulu iiyeleri ve denetcileri, gorevlerinin yerine
getirilmesi sirasinda resmi veya Ozel biitiin kurum, kurulus ve kisilerden gérev konusuyla
ilgili elektronik ortamdakiler de dahil olmak {izere her tiirli bilgi, belge ve dokiiman ile nakit,
kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazini veya gosterilmesini isteyebilir, her tiirli dokiiman
veya malzeme lizerinde arama ve tutanak diizenleyerek el koyma islemi yapabilir. Denetleme
Kurulu iiyeleri, sorusturma goreviyle ilgili konularda adli makamlardan her tiirlii ihtiyati
tedbir veya delillerin teminine doniik talepte bulunmaya yetkilidirler. Belge, bilgi ve
goriiglerin istenilen siire i¢inde verilmesi zorunludur. Bu ¢ercevede kendilerinden bilgi
istenilen gergek veya tiizel kisiler, savunma hakkina iligkin hiikiimler sakli kalmak kaydiyla,
ozel kanunlarda yazili gizlilik ve sir saklama gibi gerekcelerle bilgi ve belge vermekten
kacinamazlar. Bu fikra hiikiimlerini ihlal edenler hakkinda ilgili mevzuati geregince disiplin
cezasl uygulanir ve ayrica, fiillerinin 6zelligine gore haklarinda ceza kovusturmasi yapilir.

Yiiksekogretim Denetleme Kurulu Baskani, liyeleri ve denetciler ile diger personel,
calismalar1 ve denetlemeleri sirasinda ilgililere ve tcilincii kisilere ait 6grendikleri sirlar
aciklayamazlar ve kendi yararlarina kullanamazlar. Bu yiikiimliiliik goérevden ayrilmalarindan
sonra da devam eder.

e. Inceleme ve sorusturma islemlerine yardimer olmak iizere, Yiiksekdgretim Kurulu
Baskaninin yazili talebi lizerine ilgili kamu idaresince uygun goriilen uzman personel
gorevlendirilir ve her tiirlii yardim saglanir. Bu sekilde gorevlendirilenlerin gorev siiresi i¢
ay1 gegemez, bunlar gorevli olduklar: siirece kurumlarindan izinli sayilir ve aylik, tazminat,
yan O0deme ile diger Ozlilk ve sosyal haklarindan yararlanmaya devam eder. Bu personele
fillen gorev yaptig1 siirece (10.000) gosterge rakammim memur aylk katsayisi ile ¢arpimi
sonucunda bulunacak tutar1 gegmemek iizere, aylik ek 6demede bulunulur. Ek 6deme, bir
aydan kisa stireli gorevlendirmelerde, gorev siiresiyle orantili olarak ddenir.

f. Denetleme Kurulu; c¢alismalarinda, ulusal veya uluslararasi degerlendirme ve
derecelendirme kuruluslar1 tarafindan yiiksekdgretim kurumlarmin akademik faaliyetleriyle
ilgili olarak hazirlanan raporlarindan da yararlanabilir. Yiiksek6gretim kurumlari;
Yiiksekogretim Kurulunca tanman degerlendirme ve derecelendirme kuruluslarma, yihi
biitcesinde 6denegi bulunmasi kaydiyla iiye olabilir, hizmet karsiligi 6deme yapabilir ve yillik
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iiyelik aidat1 6deyebilir.

g. Yiiksekogretim Denetleme Kurulunun ¢alisma ustl ve esaslari, basdenet¢i, denetci
ve denet¢i yardimcilarinin meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yarigma sinavi, tez hazirlama,
yetistirme programi, yeterlik sinavi, basdenet¢ilige atanma ile basdenetci, denet¢i ve denetci
yardimcilariyla ilgili diger hususlar Yiksekogretim Kurulu tarafindan yOnetmelikle
diizenlenir.”

“GECICI MADDE 58- Meslege 6zel yarisma sinavi ile giren ve belirli siireli meslek
ici egitimden sonra 6zel bir yeterlik smavi sonunda atanan bakanliklarin merkez teskilati
denetim elemanlarindan, en az bes yil bu goérevde calismis, kirk yasindan giin almamis ve
Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan asgari (C) diizeyinde veya dil
yeterligi bakimimdan buna denkligi kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan baska bir
belgeye sahip olanlar, bu maddenin yayimi tarihinden itibaren bir yil icinde Yiiksekogretim
Kurulu Baskaninca Yiiksekogretim denetcisi olarak atanabilirler. Ancak, bu sekilde
atanacaklarin sayis1 onu gecemez.

Bu madde hiikiimlerine gore denetgilige atananlar i¢in basdenetcilige atanmada aranan
fillen en az on yil denet¢i olarak calismis olma sart1, Yiiksekdgretim Denetleme Kurulunda
fillen en az bes y1l denet¢i olarak ¢alismis olma olarak uygulanir.”

b) 21/1/2010 tarihli ve 5947 sayili Kanunla degisik 58 inci maddesinin (c) fikrasinin
(2) numarali bendinde yer alan “657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa” ibaresinden once
gelmek tlizere “Diger 6gretim elemanlarina ve” ibaresi, “baghemsireler i¢cin” ibaresinden dnce
gelmek iizere “diger 6gretim elemanlar1 ile” ibaresi eklenmis, anillan maddenin (g) fikrasina
ikinci paragraf olarak asagidaki paragraf eklenmistir.

“Bu madde uyarinca 2914 sayili Kanuna tabi personele yapilan 6demelerin (70.000)
gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunan tutari, (c) ve (f) fikralar
kapsaminda bulunanlar haricindeki personel agisindan, 375 sayili Kanun Hiikkmiinde
Kararnamenin ek 3 {incli maddesinin iiglincii fikrasimin uygulanmasinda dikkate alinmaz.”

4) 10/10/1984 tarihli ve 3056 sayili Bagbakanlik Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanunun; 21 inci maddesinin birinci fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmis, 35 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Genel Miidiir
ve Genel Miidiir Yardimcilari,” ibaresinden sonra gelmek tlizere “Strateji Gelistirme Baskani,”
ibaresi eklenmis ve anilan fikrada yer alan “Uzman” ve “Uzman Yardimcis1” ibareleri
“Bagbakanlik Uzman1” ve “Basbakanlik Uzman Yardimcis1” olarak degistirilmistir.

“Bagbakana danmigmanlik gorevi yapmak iizere Basbakan Basmiisaviri ve Bagbakan
Miisaviri atanabilir. Ayrica, 36 nc1 maddeye gore gorevlendirilenlere Bagbakan Basmiisaviri
ve Basbakan Miisaviri unvani verilebilir.”

5) 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“Calisma ve Sosyal Giivenlik uzman ve uzman yardimeiligma atanmis sayilma

GECICI MADDE 15- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte Calisma Uzmani,
Yurtdis1 is¢i Hizmetleri Uzmani ve Is Saglhigi ve Giivenligi Uzmani olarak gdrev yapanlar,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Uzmani kadrolarmma; Calisma Uzman Yardimeisy, Yurtdisi Isci
Hizmetleri Uzman Yardimcis1 ve Is Sagligi ve Giivenligi Uzman Yardimcist olarak gérev
yapanlar ise Calisma ve Sosyal Giivenlik Uzman Yardimcist kadrolarina bu maddenin
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yayimlandigi tarihte bagka bir isleme gerek kalmaksizin atanmis sayilirlar. Calisma Uzman,
Yurtdist Is¢i Hizmetleri Uzmam ve Is Saghigi ve Giivenligi Uzmani kadrolarinda gegirilen
sireler Calisma ve Sosyal Glivenlik Uzmani kadrosunda, Calisma Uzman Yardimcisi,
Yurtdis1 Is¢i Hizmetleri Uzman Yardimcis1 ve s Saglhigi ve Giivenligi Uzman Yardimcisi
kadrolarinda gecirilen siireler, Calisma ve Sosyal Gilivenlik Uzman Yardimcis1 kadrosunda
gecmis sayilir.”

6) 29/7/1998 tarihli ve 4369 sayili Kanunun gecici 4 lincii maddesinin (c) fikrasi
yiiriirliikten kaldirilmagtir.

7) 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununa asagidaki
madde eklenmistir.

“Toplu goriisme 6denegi

EK MADDE 1- Bu Kanuna gore sendika iiyesi olan kamu gorevlilerine Ocak, Nisan,
Temmuz ve Ekim aylarinda ayliklar: ile birlikte 6denmek tizere (540) gdsterge rakaminin
aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucunda bulunacak tutarda toplu goriisme 6denegi 6denir. Bu
madde uyarinca yapilan 6deme, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaz ve ilgili mevzuati uyarinca 6denmekte olan zam, tazminat, 6denek, doner sermaye
payi, ikramiye, {icret ve her ne ad altinda olursa olsun benzeri 6demelerin hesabinda dikkate
almmaz.”

8) 11/10/2006 tarihli ve 5549 sayilh Su¢ Gelirlerinin Aklanmasmm Onlenmesi
Hakkinda Kanunun 21 inci maddesinin birinci, ikinci ve dordiincli fikralar1 yiriirlikten
kaldirilmastir.

9) 13/12/1983 tarihli ve 178 sayili Maliye Bakanligmin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 43 iincli maddesinin (b) bendi asagidaki sekilde
degistirilmis ve anilan Kanun Hiilkmiinde Kararnameye asagidaki ge¢ici madde eklenmistir.

“b) Uzman calistirilmasi: Bakanlik merkez teskilati ana hizmet birimleriyle Strateji
Gelistirme Baskanliginda Maliye Uzmam calistirilabilir. Maliye Uzmanlarma diger
gorevlerinin yani sira bagli olduklar1 bagkanlik ve genel miidiirliikklerin goérev alanina giren
konularda ilgili kuruluslar nezdinde arastrma, inceleme ve analiz yaptirilabilir. Bakanhk
merkez saymanlk miidiirliikleri ile tasra teskilatt muhasebat ve milli emlak birimlerinde
Defterdarlik Uzmani calistirilabilir. Bunlar en az dort yillik egitim veren yiiksek O6gretim
kurumlarmin hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinden
ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yiiksek Ogretim
kurumlarindan mezun olanlar arasindan yapilacak 6zel yarisma smavi sonucunda meslege
uzman yardimcisi olarak almirlar.”

“GECICI MADDE 11 - Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte;

a) Devlet Biitce Uzmani, Mali Suglar1 Arastirma Uzmani, Devlet Muhasebe Uzmani
ve Devlet Mallar1 Uzmani kadrolarinda gérev yapmakta olanlar, Maliye Uzmani kadrolarina,
bunlarin yardimcilar1 Maliye Uzman Yardimecisi kadrolarina,

b) Muhasebe Uzmani ve Milli Emlak Uzmani kadrolarinda gérev yapmakta olanlar,
Defterdarlik Uzmani1 kadrolarma, bunlarin yardimcilari Defterdarlik Uzman Yardimcisi
kadrolarina,

baska bir isleme gerek kalmaksizin halen bulunduklar1 kadro dereceleriyle atanmis
sayilirlar.
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Devlet Biitce Uzmani, Mali Sucglar1 Arastirma Uzmani, Devlet Muhasebe Uzmani ve
Devlet Mallar1 Uzmani kadrolarinda gegirilen siireler Maliye Uzmani, Muhasebe Uzmani ve
Milli Emlak Uzmani kadrolarinda gegirilen siireler Defterdarlik Uzmani kadrosunda gegmis
sayilir.

Maliye Uzman Yardimcis1 veya Defterdarlik Uzman Yardimecist kadrolarmma birinci
fikraya gore atananlarin;

a) Devlet Biitge Uzman Yardimcisi, Mali Suglari Arastirma Uzman Yardimcisi,
Devlet Muhasebe Uzman Yardimcisit ve Devlet Mallar1 Uzman Yardimcisi olarak gegirdikleri
siireler Maliye Uzman Yardimcisi,

b) Muhasebe Uzman Yardimcis1 ve Milli Emlak Uzman Yardimcisi olarak gecirdikleri
siireler Defterdarlik Uzman Yardimcisi,

kadrosunda ge¢mis sayilir ve bunlarin yeterlik smavlart bu atamadan Once tabi
olduklar1 Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilarak basarili olanlar ilgisine gore Maliye
Uzmani veya Defterdarlik Uzmani kadrolarma atanirlar.

Bu maddenin yliriirliige girdigi tarihten once Devlet Biitce Uzmani, Mali Suglari
Arastirma Uzmani, Devlet Muhasebe Uzmani ve Devlet Mallar1 Uzman1 unvanimi kazanmis
olanlardan kamu kurum ve kuruluslarinda baska gorevlerde bulunanlar, talep etmeleri halinde
durumlarmma uygun Maliye Uzmani kadrolarina atanabilirler.

Mevzuatta Devlet Biitce Uzmani, Mali Sucglar1 Arastirma Uzmani, Devlet Muhasebe
Uzmani ve Devlet Mallar1 Uzman ile bunlarin yardimcilarma yapilan atiflar ilgisine gore
Maliye Uzmani1 veya Maliye Uzman Yardimcisina; Muhasebe Uzmani ve Milli Emlak
Uzmani ile bunlarin yardimcilarma yapilan atiflar ise ilgisine gére Defterdarlik Uzmani veya
Defterdarlik Uzman Yardimcisina yapilmis sayilir.”

10) Ekli (1) sayili listede yer alan kadrolar iptal edilerek 13/12/1983 tarihli ve 190
say1l1 Genel Kadro ve Usilii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (1) sayili cetvelin
ilgili bakanliklara ait boliimiinden ¢ikarilmis ve ekli (2) sayili listede yer alan kadrolar ihdas
edilerek ayni Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Basbakanliga, ilgili bakanliklara, Savunma
Sanayii Miistesarligina ve Yiiksekogretim Kuruluna ait boliimiine eklenmistir. 190 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Bagbakanliga ait boliimiinde yer alan
“Uzman” ibaresi “Bagsbakanlik Uzmani1”, “Uzman Yardimcis1” ibaresi “Bagbakanlik Uzman
Yardimcis1” olarak degistirilmistir.

11) 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki cetvellerde yer alan tfaiyeci
kadrolarmin hizmet sinifi, genel idare hizmetleri olarak degistirilmistir.

12) 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 13 iincii
maddesinden sonra gelmek tizere asagidaki 13/A maddesi eklenmis 14 iincii maddesi
bashigiyla birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Sendika Kurma
Madde 13/A- S6zlesmeli personel, Anayasada ve 6zel kanununda belirtilen hiikiimler
uyarmca sendikalar ve list kuruluslar kurabilir ve bunlara iiye olabilir.”

“Grev Yasagi

Madde 14- So6zlesmeli personelin grev karar1 vermesi, bu yolda propaganda yapmasi,
herhangi bir greve veya grev tesebbiisiine katilmasi, grevi desteklemesi yahut tesvik etmesi
yasaktir.”
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13) 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 1 inci maddesinin
(D) bendinde yer alan “besyiiz milyon lira” ibaresi “yediylizelli Tiirk Liras1” seklinde
degistirilmis ve ek 4 lincii maddesi yiiriirlikten kaldirilmagtir.

14) 4/7/2001 tarihli ve 631 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 14/A maddesinin
(c) bendinde yer alan “besyiiz milyon lirayr” ibaresi “yediyiizelli Tiirk Lirasmi” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 22- Bu Kanunun;

a) 21 inci maddesinin (3) numarali fikrasmin (b) bendi 30/1/2011 tarihinde,
b) Diger hiikiimleri yaymm tarihinde,

yiiriirlige girer.

MADDE 23- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiriitiir.

(V) SAYILI CETVEL
AYLIK SOZLESME UCRETLERI (BRUT TL)

GOREYV UNVANI Taban Tavan
Ucret Ucret
Uzman
Kadro Derecesi 1 2.450 2.870
Kadro Derecesi 2 2.300 2.705
Kadro Derecesi 3 2.150 2.540
Kadro Derecesi 4 2.025 2.375
Kadro Derecesi 5 1.925 2.275
Kadro Derecesi 6 1.850 2.175
Kadro Derecesi 7 1.775 2.075
Uzman Yardimcisi 1.275 1.500
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